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Actividades de refuerzo 

1) AR 8.1 217 

A partir de los siguientes datos del trabajador: 

Manuel Casas Ricalfe 

NIF: 20.190.234 L 

Categoría oficial administrativo, grupo de cotización 5. 

Contrato indefinido y jornada completa. 

Retribuciones: 

Salario base: 1.000 €, complemento por antigüedad del 12% del salario y plus convenio de 200 €/mes. 

Además, cobra 2 pagas extras al año de salario base más antigüedad. Retención por IRPF 4%. 

Tipo (AT y EP: 0,65% y 0,35%). 

Trabajo: 

a) Nómina mes enero. 

b) Nómina mes de junio. En ese mes la empresa abona la paga extra. 

 

 

2) AR 8.3 223 

A partir de los siguientes datos del trabajador: 

Manuel Casas Ricalfe 

NIF: 20.190.234 L 

Categoría oficial administrativo, grupo de cotización 5. 

Contrato indefinido y jornada completa. 

Retribuciones: 

Salario base: 1.000 €, complemento por antigüedad del 12% del salario y plus convenio de 200 €/mes. 

Además, cobra 2 pagas extras al año de salario base más antigüedad. Retención por IRPF 4%. 

Tipo (AT y EP: 0,65% y 0,35%). 

Trabajo: 

a) Nómina mes enero con cobro prorrateado de pagas extras (Es decir, que las va pagando conforme 

se van devengando mes a mes). 

 

 


