INTRODUCCION

Desde tiempo inmemorial, el trabajo ha trans-
formado y sigue transformando el mundo, ala
vez que ha configurado la sociedad modernay
representa la principal fuente de riqueza mate-
rial y social; sin embargo, a causa del trabajo
mueren, enferman o quedan invélidas de por
vida millones de personas todos los anos.

Aunque menos visibles, el trabajo también
es causa de insatisfaccion, sufrimientos, fatiga
y desgaste de la salud de los trabajadores.

Los afios de vida descienden segtn el trabajo
sea mds penoso, se trabaje durante mas tiempo
0 se esté expuesto a mayores riesgos.

Los avances tecnoldgicos aplicados a la
actividad productiva han eliminado antiguos
riesgos para los trabajadores, pero han origina-
do otros nuevos. La utilizacién masiva de ma-
quinaria ha reducido la carga fisica, pero las
nuevas tecnologias y la nueva organizacién
del trabajo han aumentado los riesgos postura-
les y la carga mental.

La produccion continua y la utilizacién de
nuevas sustancias y nuevos materiales originan
riesgos desconocidos para la salud del trabaja-
dor, que sufre una exposicion permanente y
masiva a los mismos. Los rapidos cambios en las
tecnologias, la intensificacion en los ritmos de

trabajo y las demandas de mayor productividad
y rapidez en la adaptacién del trabajador gene-
ran estrés fisico y mental. Lamentablemente,

el principio del beneficio econémico inmediato
se havenido anteponiendo con frecuencia al
principio elemental de la eliminacién y la pre-
vencién del riesgo en el trabajo.

La exposicion Trabajo y Salud. Desde la protec-
cion a la prevencion hace un recorrido alo largo
de la historia analizando las movilizaciones
obreras que han modificado la legislacién
social, las condiciones de trabajo y el cuidado
de la salud. Una reflexion sobre la evolucién de
las condiciones de trabajo y de su influencia en
la salud de los trabajadores nos permite
comprender que lo que era intolerable hace si-
glos se puede cambiar. Un cambio que —siendo
aun insuficiente— ha tenido como protagonis-
tas a los trabajadores, que son los tinicos que
pierden la salud en el trabajo.

La exposicion que presentamos va dirigida
principalmente al mundo del trabajo y alos es-
pecialistas en esta materia, pero también al pa-
blico en general, como una llamada a la accién
a fin de que se reduzcan o eliminen las situacio-
nes de riesgo y se evite que el trabajador sufra,
enferme o pierda su vida a causa del trabajo.
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El trabajo ha sido desde tiempo inmemorial
fuente de danos a la salud de los trabajadores
como acreditan multiples documentos histori-
cos. En las minas espafolas de la época romana
los mineros raramente vivian mas de treinta afios,
siendo frecuente su muerte a los 15 6 20 afos.

Casi dos mil anos mads tarde, las cosas no ha-
bian mejorado mucho, como demuestran los do-
cumentos sobre el trabajo en las minas de
Almadén. La Revolucién Industrial, a mediados
del siglo xv111, no contribuy6 a mejorar las condi-
ciones de trabajo. En las fébricas, llenas de
humos y sin apenas ventilacion, las condiciones
de trabajo eran terribles, lo que afectaba muy par-
ticularmente a los nifios de corta edad que traba-
jaban jornadas interminables desde los cinco o
seis afios, y a las mujeres, especialmente en rela-
cién con la maternidad. Los primeros informes
disponibles sobre esas condiciones de trabajo po-
nian de manifiesto lo terrible de la situaciény la
necesidad de modificarla mediante mejoras en la
ventilacion, es decir, la adopcion de lo que hoy
llamarfamos medidas preventivas.

Joven minero asturiano (h. 1920).
Archivo Histérico de Hunosa
"Pozu Fondon”

El cambio de siglo trajo la publicacién de las pri-
meras leyes decididamente protectoras de la se-
guridad y la salud de los trabajadores: la Ley de
Accidentes de Trabajo de 30 de enero de 1900, co-
nocida como ley Dato, y la Ley sobre Condicio-
nes de Trabajo de las mujeres y de los nifios de 13
de marzo de 1900. La Ley de Accidentes de Tra-
bajo estableci6 un nuevo principio: «El patrono es
responsable de los accidentes ocurridos a sus ope-
rarios» y; en consecuencia, «los obreros tendrin
derecho a indemnizacién por los accidentes sufri-
dos con ocasién o por consecuencia del trabajo».
La autorizacion que la ley daba al empresario para
que pudiera contratar un seguro que cubriera las
indemnizaciones propici6 el nacimiento de las
mutuas patronales de accidentes de trabajo.

Otro hito histérico fue el logro de la jornada
de ocho horas que, ante la imposibilidad de un
acuerdo politico que permitiera introducirla me-
diante una ley, oblig6 al Gobierno a utilizar para
ello un Real Decreto, publicado el 3 de abril de
1919, que daba asi respuesta a la mitica reivindi-
caci6n de los tres ochos: ocho horas de trabajo,
ocho de descanso y ocho de ocio.

En el ambito internacional debe destacarse la
creacién en Washington, en 1919, de la Organiza-
ci6n Internacional del Trabajo (017), en el marco
de la conferencia de Paz que tuvo lugar al tér-
mino de la Primera Guerra Mundial.

Fabrica de canamo socializada,
Barcelona (1936)
Arxiu Fotografic de Barcelona

La proclamacién de la Segunda Repiblica, el 14
de abril de 1931, llevé al Ministerio de Trabajo al
lider socialista Francisco Largo Caballero, inaugu-
rando asi un breve pero intenso periodo de refor-
mas sociales que incidieron especialmente en la
legislacion laboral durante el bienio 1931-1933. Se
convierte asi en realidad legal el compromiso re-
publicano con la mejora de las condiciones de tra-
bajo de la poblacién obrera. Ese impulso
reformista se paralizé durante el llamado “bienio
negro” (1934-1936) que precedi6 a la Guerra Civil.

Las modificaciones lideradas por Largo Ca-
ballero se orientaron preferentemente a ampliar
y profundizar los derechos de los trabajadores en
relacién con la proteccién de su salud perdida.

Las innovaciones aportadas en el campo de la
salud laboral fueron: la aprobacién de la Ley de
Contrato de Trabajo de 1931, la Ley de Seguro
Obligatorio de Trabajo de 4 de julio de 1932 y la
Ley de Enfermedades Profesionales, reivindicada
insistentemente por las organizaciones obreras
que, dada su fecha de promulgacion el 13 de julio
de 1936, tuvo escasas posibilidades de surtir los
efectos deseados.
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