Calculo de la base de cotizacion.
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Y estudiaremos:

de cotizar.

e Como se calculan las bases

a cuenta del IRPF.

es mensual o bien diaria.

@

® Los riesgos o contingencias cubiertas
con las cotizaciones a la Seguridad Social.

® En qué situaciones existe la obligacion

e Los conceptos retributivos que cotizan
a la Seguridad Social y tributan en el IRPF.

de cotizacion a la Seguridad Social
y la base sujeta a retencion e ingreso

e Como se confeccionan los recibos de
salarios cuando la retribucion

Casos practicos de recibos de salarios

En esta unidad aprenderemos a:

e Calcular la base de cotizacion
a la Sequridad Social y la base sujeta
a retencion del IRPF.

e Elaborar néminas calculando el importe
de los conceptos retributivos,
las aportaciones a la Seguridad Social
y las retenciones a cuenta del IRPF.
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ﬂ Importante —————

Regulacion en materia de Segu-
ridad Social

La regulacion vigente se encuen-
tra contenida en las normas
siguientes:

e Texto Refundido de la Ley Ge-
neral de la Seguridad Social,
aprobado por R.D. Legislativo
1/1994, de 20 de junio de 1994
(LGSS).

® Reglamento general sobre co-
tizacion y liquidacion de otros
derechos de la Seguridad Social,
aprobado por R.D. 2064/1995
(RGCLSS).

® |eyes anuales de Presupuestos
Generales del Estado, desarro-

@ lladas cada afio por la Orden de
cotizacion.

ﬂ Importante ———M

Obligados al pago de las cuotas

Es nulo todo pacto individual o
colectivo por el cual el trabajador
asume la obligacion de pagar total
o parcialmente la cuota a cargo
del empresario. También es nulo
el pacto por el que el empresario
se compromete a soportar integra-
mente la cotizacion a la Seguridad
Social.

@ 1. Cotizacion en el Régimen General
de la Seguridad Social

Estan obligados a cotizar en el Régimen General de la Seguridad Social los empresarios
y los trabajadores que presten sus servicios por cuenta de las empresas.

La obligacion de cotizar nace al iniciarse la prestacion de trabajo, incluido el periodo de
prueba, y se mantiene durante todo el periodo en el que el trabajador esta dado de alta en
el régimen de la Sequridad Social correspondiente.

La no presentacion de la solicitud de afiliacion o alta no impide el nacimiento de la obliga-
cion de cotizar desde el momento en que concurran los requisitos que determinen la inclu-
sion del trabajador o empresario en el régimen correspondiente.

La obligacion de cotizar permanece en ciertos casos en los que ha cesado la prestacion
de trabajo de forma temporal o definitiva; son las llamadas situaciones asimiladas al alta,
entre las que se incluyen las siguientes:

e |as situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y lactancia natural,
maternidad y paternidad.

e El desempefio de cargos pablicos o sindicales, siempre que no den lugar a una excedencia.
e |as situaciones de desempleo total con derecho a prestacion.

e |os trabajadores trasladados al extranjero.

e Los periodos de inactividad de los trabajadores fijos discontinuos.

e Determinados permisos y licencias cuando no den lugar a excedencias.

La obligacion se suspendera durante una huelga o un cierre patronal si la empresa presen-
ta los partes de baja en el plazo de seis dias; en otro caso subsistira.

1.1. Cotizacion

La cotizacion comprende dos aportaciones:
e (Cuota de la empresa.
e Cuota de los trabajadores.

El empresario es el responsable de cumplir con la obligacion de cotizar e ingresar las apor-
taciones propias y las de sus trabajadores en las tesorerias territoriales de la Seguridad Social.

(J A. Momento de descuento de las cuotas

El empresario descontara a sus trabajadores, en el momento de hacerles efectivas las retri-
buciones, la aportacion a la Seqguridad Social que les corresponda.

Si no efectia el descuento en ese momento, no podra hacerlo con posterioridad, y quedara
obligado a ingresar todas las cuotas a su cargo exclusivo.

(J B. Extincién de la obligacion de cotizar

La obligacion de cotizar solo se extingue cuando se comunica la baja, en el tiempo y forma
establecidos, a la Tesoreria General de la Sequridad Social (TGSS), pero siempre que haya
cesado la prestacion de trabajo, pues si esta prestacion continda, la obligacion subsiste.

Si no se solicita la baja o se formula fuera de plazo, no se extingue la obligacion de cotizar
hasta que la TGSS conoce el cese del trabajador.

@
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1.2. Cotizacion de los trabajadores auténomos

El trabajador auténomo esta obligado a cotizar desde el primer dia del mes en que inicia
su actividad.

La obligacion subsiste mientras el trabajador desarrolla su actividad, incluso durante las
situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural y periodos de descanso por maternidad o paternidad.

La obligacion termina el dltimo dia del mes en que el trabajador finaliza su actividad
por cuenta propia, siempre y cuando comunique su baja dentro de plazo (seis dias naturales
siguientes al cese). En caso contrario, sequira obligado a cotizar hasta el dltimo dia del mes
de comunicacion de la baja.

2. Cobertura de las cotizaciones
a la Seguridad Social

Los trabajadores y las empresas cotizan a la Seguridad Social para cubrir determinados ries-
gos o contingencias, que aparecen descritas en la Tabla 1.

Cotizacion a la Seguridad Social

La cotizacion por estas contingencias esta destinada a la cobertura de los riesgos que deriven de enfermedad comin o
Contingencias comunes | accidente no laboral: incapacidad temporal y permanente, muerte y supervivencia, riesgo durante el embarazo y la lac-
tancia natural, maternidad, paternidad y jubilacién.

La cotizacion por estos conceptos se destina a cubrir las contingencias derivadas de accidentes de trabajo y enfermeda- @
des profesionales (AT y EP) que surgen como consecuencia o con ocasion del trabajo realizado por cuenta ajena: incapa-
cidad temporal y permanente, muerte y supervivencia y lesiones permanentes no invalidantes.

Contingencias
profesionales La cotizacion por estas contingencias corre exclusivamente a cargo del empresario, y se divide en dos cuotas:
® Cuotas por IT. Destinadas a la cobertura de la incapacidad temporal.
e (Cuotas IMS. Destinadas a cubrir los riesgos de incapacidad permanente, muerte y supervivencia (viudedad y orfandad).
Desempleo La cotizacion se destina a la cobertura de las prestaciones por desempleo, que estan gestionadas por el Servicio Piblico

de Empleo.

Esta destinado a abonar parcialmente a los trabajadores los salarios y las indemnizaciones adeudados por la empresa,
cuando esta sea insolvente o se declare judicialmente un concurso de acreedores. Esta cotizacion corre a cargo exclusivo
de la empresa.

Fondo de garantia
salarial (Fogasa)

Formacion profesional | La cotizacion se destina a la formacion, el reciclaje y la mejora de las cualificaciones profesionales de los trabajadores.
Contingencias protegidas y cotizacién a la Seguridad Social.

(J Cotizacion adicional por horas extraordinarias

El nimero de horas extraordinarias retribuidas, salvo las de fuerza mayor, no solo esta limi-
tado a 80 horas al afio, sino que, ademas, con fines claramente disuasorios, el legislador las
encarece al someter su remuneracién a una cotizacion adicional. Con ello se pretende, por un
lado, que la empresa compense este sobreesfuerzo con descansos y no con dinero, y por otro
se quiere evitar que la empresa opte de forma abusiva por la realizacion de horas extraordi-
narias en vez de proceder a nuevas contrataciones de trabajadores, indefinidas o temporales.

Dependiendo de la clase de horas extraordinarias, la cotizacion es diferente:
e Horas extraordinarias de fuerza mayor. Cotizan a tipos reducidos.

e Horas extraordinarias. Cotizan a los mismos tipos que las contingencias comunes.

@
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Bases de cotizacion

a la Seguridad Social ]

@ 3. Calculo de las cotizaciones

La obligacion de cotizar tiene por objeto el ingreso de las cuotas en la Seguridad Social.
Estas se calculan mediante la aplicacién a una cantidad, denominada base de cotizacion, de
unos porcentajes fijados anualmente por el Gobierno, llamados tipos de cotizacion (Fig. 1).

Base de cotizacién o Tipo de cotizacién s Cuota

Proceso del calculo de la cotizacion.

e Base de cotizacion. La base de cotizacion en el Régimen General de la Seguridad Social
estd constituida por la totalidad de las percepciones econémicas, en dinero o en especie,
recibidas por el trabajador, ya retribuyan el trabajo efectivo o los periodos de descanso
computables como de trabajo.

Asi, en el Régimen General las bases de cotizacion se determinan en funcion de las retri-
buciones del trabajador, con unos limites que son las bases maximas y minimas.

e Tipo de cotizacion. Es el porcentaje que se aplica a la base de cotizacion para obtener la
cuota o importe a pagar.

e Cuota. Es el resultado de aplicar el tipo a la base de cotizacion y deducir, en su caso, el
importe de las bonificaciones o reducciones que sean aplicables.

(J Trabajadores en situacion de inactividad

Cuando la relacién laboral se halla suspendida por una causa legal (el trabajador cesa tempo-
ralmente de prestar sus servicios y la empresa de retribuirlos sin que se extinga el contrato),
el trabajador se encuentra en una «situacion asimilada al alta», subsistiendo en la mayoria
de los casos la obligacion, para la empresa y para el trabajador, de cotizar. Pero en estos
casos la base de cotizacion se calcula de forma distinta, al no estar percibiendo el trabajador
retribucion alguna durante ese periodo.

Las diferentes bases de cotizacion que debe calcular una empresa para sus trabajadores da-
dos de alta aparecen clasificadas en la Fig. 2.

Trabajadores en activo:
e Base de cotizacion por contingencias comunes.

e Base de cotizacion por desempleo, formacion profesional
y Fondo de garantia salarial (D, FP, Fogasa).

e Base de cotizacion por contingencias profesionales: accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales (AT y EP).

e Base de cotizacion adicional por horas extraordinarias.

Trabajadores en situaciones de inactividad:
e Base de cotizacion en situaciéon de incapacidad temporal (IT).
e Base de cotizacion en situacion de riesgo durante el embarazo y lactancia natural.
e Base de cotizacion en situacion de maternidad o paternidad.
e Base de cotizacion en situacion de huelga o cierre patronal.

Bases de cotizacion a la Seguridad Social.

@
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B 4. Cotizacion de los trabajadores
en activo

Para calcular la cotizacion que corresponde a un trabajador en activo es preciso determinar
su base de cotizacion, que se calcula en funcion de las retribuciones que percibe.

Es preciso aclarar que no todas las percepciones econémicas que recibe el trabajador de una
empresa estan sujetas a cotizacion.

@ 4.1. Conceptos econémicos computables
en la base de cotizacion

En el calculo de la base de cotizacion se computan:

¢ El salario base y los complementos salariales, en metalico o en especie, cualquiera que
sea su cuantia y denominacion.

Cuando se trata de percepciones de vencimiento superior al mensual, se prorratean a lo
largo de los 12 meses del afio (por ejemplo, las pagas extraordinarias y de beneficios).

e Las horas extraordinarias Gnicamente son computables en la base de cotizacion de ac-
cidentes de trabajo y enfermedades profesionales, desempleo, formacion profesional y
Fogasa y en la base de cotizacion adicional.

La valoracion economica de la retribucion en especie se efectiia conforme a los criterios
establecidos en la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) para estas
retribuciones. Los criterios de valoracion aparecen en la Tabla 2:

Retribucion
en especie

Establecida por
norma, convenio
0 contrato
de trabajo.

Para fines
particulares.

Del 5 al 10% del valor catastral, en funcion de que se

Vivienda haya modificado o no dicho valor, con el limite del 10%
del resto de remuneraciones.
Entrega Coste de adquisicion empresario, incluidos los tributos.
Propiedad empresa 20% anual del coste de adquisicion.
Vehiculo Uso

No propiedad empresa

20% anual del valor de mercado del vehiculo nuevo.

Uso y posterior entrega

Valor de mercado resultante del uso anterior.

Préstamos con tipo de interés inferior al legal del dinero.

Diferencia entre ambos tipos de interés.

Manutencién, viajes, turismo y similares.

Coste para el empresario, incluidos tributos.

Primas de contratos de seguros, excepto AT y responsabilidad civil.

Coste para el empresario, incluidos tributos.

Contribuciones a planes de pensiones o sistemas de prevision
social alternativos a planes de pensiones.

Importe satisfecho por los promotores.

Gastos de estudio y manutencion, excepto estudios exigidos por el
trabajo (incluidos los familiares).

Coste para el empresario, incluidos tributos.

Derechos especiales. Contenido econémico que se reservan los
promotores de una sociedad como remuneracion (% sobre beneficio
de la sociedad).

Minimo 35% del valor equivalente del capital social que
permita la misma participacion en los beneficios.

Propiedad empresa

Valor de mercado.

Plaza de garaje

Alquiler

Coste para el empresario.

Otros
Cesta de Navidad

Coste para el empresario.

Juguetes

Coste para el empresario.

Tabla 2. Valoracion de los productos en especie para su inclusién en la base de cotizacion.

@
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ﬂ Importante —————

Cuantia maxima exenta de las
percepciones extrasalariales

La cuantia exenta de cotizacion
por todos los conceptos extra-
salariales no computables en la
base de cotizacion a la Seguridad
Social es la que no sobrepasa los
limites que se determinan regla-
mentariamente, y que se recogen
en la Tabla 3.

4.2. Conceptos excluidos de la base de cotizacion

No se computan en la base de cotizacién los siguientes conceptos extrasalariales (cantida-
des destinadas a compensar o indemnizar gastos del trabajador y no a retribuir su trabajo)
cuando su cuantia no excede de los limites establecidos legalmente; de ser superiores, se
computa en la base solo el exceso.

* Asignaciones para gastos de manutencion y estancia (dietas). Se exceptian de cotizacion
las cantidades destinadas por la empresa a compensar los gastos normales de manutencion
y estancia en restaurantes, hoteles y demas establecimientos de hosteleria, devengadas
por gastos en municipio distinto del lugar de trabajo habitual del perceptor, y del que
constituya su residencia, siempre que no superen los limites legalmente establecidos.

e Asignaciones para gastos de locomocion. Se exceptlan de cotizacion las cantidades
destinadas por la empresa a compensar los gastos de locomocion del empleado o trabaja-
dor que se desplace fuera de la fabrica, taller, oficina o centro de trabajo para realizar su
trabajo en lugar distinto, en las siguientes condiciones e importes:

- Cuando el empleado utiliza medios de transporte piblico esta excluido el importe del
gasto que se justifica mediante factura o documento equivalente.

- En otro caso, se excluye la cantidad que resulta de computar 0,19 € por kilometro reco-
rrido mas los gastos de peaje y aparcamiento que se justifican.

® Prestaciones de la Seguridad Social, y las mejoras de la Incapacidad Temporal realiza-
das por las empresas; en los términos que reglamentariamente se establezcan.

e Indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a traslados y suspensio-
nes. Estan exentas de cotizacion hasta la cuantia maxima prevista en la norma sectorial
o el convenio colectivo aplicable.

e Indemnizaciones por despido o cese del trabajador. Estan exentas de cotizacion, en la
cuantia establecida con caracter minimo y obligatorio en el Estatuto de los Trabajadores,
sin que pueda considerarse como tal la establecida en virtud de convenio, pacto o contrato.

En la Tabla 3 aparecen reflejados los conceptos extrasalariales no computables en la base de
cotizacion y su cuantia maxima exenta de cotizacion.

Un empleado de una empresa de Barcelona se desplaz6 a realizar su trabajo a Valencia,
ciudad en la que tuvo que pernoctar tres dias. La empresa le aboné los siguientes im-
portes:

® En concepto de gastos de manutencion: 100 € al dia.

e Elimporte del hotel ascendid a 450 €, que fueron justificados por el trabajador pre-
sentando la factura.

Calcula qué parte de estos gastos de manutencion y alojamiento cotizan a la Seguridad
Social y tributan en el IRPF.

Solucion

e Cuando se trata de gastos de manutencion con pernocta, el importe maximo que esta
exento de cotizar a la Seguridad Social es de 53,34 €/dia. Por tanto:

- Importe percibido: 100 - 3 = 300,00 €
- Importe exento: 53,34 - 3 = 160,02 €
- Importe que cotiza a la Sequridad Social y tributa al IRPF: 300 — 160,02 = 139,98 €

e |os gastos de estancia no se consideran en el calculo de la base de cotizacion puesto
que han sido justificados.
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Concepto Importe exento Importe computable
Gastos de estancia Importe justificado | ----o---
Gastos
de manutencién En Espafia 53,34 €/dia
y estancia Pernocta y
. Extranjero 91,35 €/dia
(dietas) Gastos de manutencion. ! / Exceso.jedtales
En Espafia 26,67 €/dia cantidades
No pernocta
Extranjero 48,08 €/dia
Segin factura o documento equivalente (transporte publico). Importe justificado Exceso de dicho importe
Gastos de
locomocion
Remuneracwn gl(?bal, s‘1n_]l'Js't1f1cac10n del importe (mas gastos de 0,19 €/km recorrido Exceso de dicho importe
peajes y aparcamiento justificados).
Exceso sobre los limites
Indemnizaciones por fallecimiento, traslados y suspensiones Importe marcad.os en el convenio
colectivo o en el pacto
individual
Cuantia establecida .
. Excesos de la cuantia
Despidos en el Estatuto de los
. legal
Trabajadores @
Prestaciones de la Seguridad Social y las mejoras de la incapacidad temporal Importe | —eeeeee-
Gastos de estudio exigidos por el trabajo Importe | —eeeeee-

Tabla 3. Conceptos extrasalariales excluidos de la base de cotizacién y limites exentos de cotizacion.

Importe de los gastos de locomocion que se incluyen en la base de cotizaciéon

Un trabajador utiliza su vehiculo particular para llevar a cabo un trabajo en una locali-
dad diferente al lugar donde lo realiza habitualmente.

Durante el mes de enero realiza 640 km, que le son retribuidos a razon de 0,22 €/km.

Calcula el importe de los gastos de locomocion que deberan incluirse en la base de
cotizacion.

Solucion

Los gastos de locomocion no se computan en la base de cotizacion si no superan el
importe de 0,19 €/km; cotiza la cantidad que supera los 0,19 €/km. Por tanto:

e Importe del complemento de locomocién: 640 - 0,22 = 140,80 €.
e No se incluye en el calculo de la base: 640 - 0,19 = 121,60 €.
e Importe que se incluye en la base: 140,80 — 121,60 = 19,20 €.
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@ 5. Grupos de cotizacion

A efectos de cotizacion, los trabajadores se clasifican en 11 grupos de cotizacion segln su
clasificacion profesional en la empresa (Tabla 4):

e los grupos del 1 al 7 comprenden las bases de cotizacién mensuales correspondientes a
trabajadores que cotizan siempre por 30 dias, independientemente de los dias que tenga
el mes.

e Los grupos del 8 al 11 incluyen las bases diarias correspondientes a aquellos trabajadores
que cotizan por los dias naturales que tiene el mes que se liquida (28, 29, 30 o 31).

Importante
o cotos e e e o son Tabladebases mimimasymaximas
los vigentes para el afio 2014. Grupo Grupos profesionales Bases minimas Bases maximas
1 Ingenieros y licenciados 1051,50 €/mes 3597,70 €/mes
) ngemeros técnicos, peritos y ayudantes 872,10 €/mes 3597,70 €/mes
titulados
3 Jefes administrativos y de taller 758,70 €/mes 3597,70 €/mes
4 Ayudantes no titulados 753,00 €/mes 3597,70 €/mes
5 Oficiales administrativos 753,00 €/mes 3597,70 €/mes
6 Subalternos 753,00 €/mes 3597,70 €/mes
@ 7 Auxiliares administrativos 753,00 €/mes 3597,70 €/mes
8 Oficiales de primera y segunda 25,10 €/dia 119,90 €/dia
9 Oficiales de tercera y especialistas 25,10 €/dia 119,90 €/dia
10 Peones 25,10 €/dia 119,90 €/dia
1 TrabaJa'dores menores de 18 afios, ' 25,10 €/dia 119,90 €/dia
cualquiera que sea su grupo profesional

Tabla 6. Grupos de cotizacién.

Actividades

1. Indica que importe, de los conceptos que se sefialan a continuacion, se ha de incluir
en el calculo de la base de cotizacion a la Seguridad Social:

a) Un trabajador cobra mensualmente 50 € en concepto de plus de transporte.

b) Otro trabajador se tiene que desplazar dos dias a la semana para realizar su tra-
bajo en un municipio diferente a aquel en el que tiene su trabajo habitual, utili-
zando su propio vehiculo. En un mes ha realizado 500 kilémetros que la empresa
le ha compensado a 0,21 €/kilémetro. También, ha presentado factura de peajes
de las autopistas por 140 €.

2. Una empresa ha enviado a un trabajador a Amsterdam, durante cinco dias, para cap-
tar nuevos clientes:
e Este trabajador recibi6 150 euros diarios para pagar los gastos de manutencion.

e El propio trabajador pag6 los gastos de alojamiento que ascendieron a 900 €y,
posteriormente, la factura le fue abonada por la empresa.

Indica que parte de estos gastos deben incluirse en la base de cotizacion a la Segu-
ridad Social y en la base sujeta a retencion del IRPF.
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# 6. Determinacion de las bases
de cotizacion

Hay que calcular dos bases distintas: la base de cotizacién por contingencias comunes y

la base de cotizacion por contingencias profesionales y demas conceptos de recaudacion En la pagina web de la Seguridad

conjunta. Social (www.seg-social.es) se
L . . . . puede hallar informacién sobre

Para la cotizacién por contingencias comunes, las bases minima y maxima de cada grupo las bases y los tipos de cotizacion

de cotizacion constituyen limites infranqueables, cualquiera que sea la retribucion realmen- en vigor.

te percibida (Tabla 4). Se accede desde:

Por el contrario, para contingencias profesionales, desempleo, Fogasa y formacion profesio- * Trabajadores

nal, no rigen estas limitaciones, aunque si deben respetarse los topes maximos y minimos * Cotizaciones/recaudacion

absolutos que se fijan anualmente (Tabla 5). e Bases y tipos de cotizacion

6.1. Bases de cotizacion por contingencias comunes

Al calcular la base de cotizacién por contingencias comunes es preciso distinguir entre tra-
bajadores que perciben su salario mensualmente (grupos de cotizacion del 1 al 7) y trabaja-
dores que lo perciben diariamente (grupos del 8 al 11) (Tabla 4).

(J A. Base de cotizacién de trabajadores con retribucién mensual

Cuando se trata de un salario mensual se procede de la siguiente forma:

1°. Se computan los devengos salariales y no salariales del mes al que se refiere la coti- @
zacion, excluidos los conceptos extrasalariales que no excedan de los limites estable-
cidos y las horas extraordinarias.

2°. Se afade la parte proporcional de las pagas extraordinarias de la siguiente forma:
Importe anual estimado de las pagas extraordinarias / 12

3° La base de cotizacion tiene que estar comprendida dentro del minimo y el maximo
establecido para el grupo de cotizacion en el que haya sido encuadrado el trabajador,
grupos del 1 al 7 (Tabla 4). Si la base resultante es inferior a la base minima, se cotiza
por esta, y si es superior a la maxima, esta es considerada como base de cotizacion.

(J B. Base de cotizacién de trabajadores con retribucién diaria

Cuando el salario es diario, para calcular las bases de cotizacion debe procederse del siguien-
te modo:

1.° Se computan los devengos salariales y no salariales de cuantia diaria correspondien-
tes al mes que se cotiza, excluidos los conceptos extrasalariales no computables que /
no excedan del limite legal y las horas extraordinarias. Actividades

2.° Se afade la parte proporcional de las pagas extraordinarias de la siguiente forma: 3. Consulta, en la pagina web
Importe anual estimado de las pagas extraordinarias / 365 (366 si fuese afio bisiesto) ?eiljoi‘?gu”dad Social, cua-
3.° La base de cotizacién tiene que estar comprendida dentro de los limites minimo y a) Las bases de cotizacion
maximo establecidos para el grupo de cotizacion del trabajador, grupos del 8 al 11 maximas y minimas para
(Tabla 4). Si la base resultante es inferior a la base minima, se cotiza por esta, y si es cada grupo de cotiza-
superior a la maxima, esta es considerada como base de cotizacion. cién en el afio en curso.
4.° La base de cotizacién diaria se multiplica por el nimero real de dias del mes de que se b) Los tipos de cotizacion
trate (28, 29, 30 o 31). vigentes el presente afio.
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@ 6.2. Bases de cotizacion por contingencias
profesionales y demas conceptos de
recaudacion conjunta

Las bases de cotizacion por contingencias profesionales (AT y EP), desempleo (D), formacion
profesional (FP) y Fondo de garantia salarial (Fogasa) se calculan de la misma forma que para
las contingencias comunes, pero incluyéndose el importe de las horas extraordinarias.

Cualquiera que sea el grupo de cotizacion del trabajador, la cuantia no puede ser inferior al
tope minimo ni superior al tope maximo vigente (Tabla 5). Si la base resultante es inferior
al tope minimo, se cotiza por este y si es superior al maximo, se cotiza por el tope maximo.

Minimo Maximo

753 €/mes 3597 €/mes

Tabla 4. Topes minimos y maximos para AT y EP, D, FP y Fogasa.

Puesto que las cotizaciones por ATy EP y Fogasa corren a cargo exclusivamente del empre-
sario, no aparecen reflejadas en las néminas.

Calculo de la base de cotizacion cuando la retribucion es mensual

Calcula las bases de cotizacion correspondientes a un trabajador que desempefia el pues-
to de auxiliar administrativo (grupo de cotizacién 7) y recibe las siguientes retribuciones:

e Salario base: 1000 €.
e Tncentivos: 100 €.
e Antigiiedad: 70 €.

El trabajador percibe dos pagas extraordinarias, en computo anual, cada una de un
importe igual al salario base.

Solucion

1. Base de contingencias comunes. Tiene dos componentes: las retribuciones salaria-
les y la prorrata de las pagas extraordinarias (si hubiese horas extraordinarias no se
considerarian para el calculo de esta base).

e Remuneracion:
Salario base: 1000 €.

- Incentivo: 100 €. 1000 - 2
- Antigiiedad: 70 €. ® Prorrata pagas extras: T = 166,67 €.
Total: 1170 €.

Base de contingencias comunes: 1170 + 166,67 = 1336,67 €.

Esta cantidad esta comprendida dentro de la base minima y maxima establecida para

el grupo de cotizacion 7 (Tabla 4).

2. Bases ATy EP, D, FP y Fogasa. Es igual que la base de contingencias comunes, pues-
to que no se han realizado horas extraordinarias.

e Bases ATy EP, D, FP, Fogasa: 1336,67 €.

Esta cantidad esta comprendida dentro de los topes minimos y maximos establecidos
para AT y EP (Tabla 5).



Actividades

4. Calcula las bases de cotizacion correspondientes a un trabajador que desempefia

Célculo de la base de cotizacion. Casos practicos de recibos de salarios

el puesto de oficial administrativo (grupo de cotizacion 5) y recibe las siguientes
retribuciones:

e Salario base: 1300 €.

e Incentivos: 100 €.

e Plus de transporte: 130 €.

e Quebranto de moneda: 300 €.

El trabajador percibe dos pagas extraordinarias, en computo anual, cada una de un
importe igual al salario base.

Calcula las bases de cotizacion de un trabajador del grupo 2 que recibe, en un deter-
minado mes, estas retribuciones:

e Salario base: 1500 €.

e Incentivos: 100 €.

e Dietas justificadas: 200 €.

Plus de distancia: 100 €.

e Prestacion de la Seguridad Social por enfermedad: 470 €.

El trabajador percibe anualmente dos pagas extraordinarias, cada una de un importe
igual a su salario base.

Calculo de la base de cotizacion cuando se realizan horas ® Remuneracion:

extraordinarias

- Salario base: 1800 €.
Calcula las bases de cotizacion mensuales de un ingeniero - Antigiiedad: 80 €.
(grupo de cotizacion 1) que recibe las siguientes retribu- ~ Prendas de trabajo: 110 €.
ciones: .
_ - Plus locomocion: 20 €.
e Salario base: 1800 €. Total: T010 €
® Antigiiedad: 80 €.
(1800 + 80) - 2
e Prendas de trabajo: 110 €. ® Prorrata pagas extras: 12 = 313,33 €.
e Horas extras fuerza mayor: 90 €. . )
e Base de contingencias comunes:
e (QOtras horas extras: 60 €. 2010 + 313,33 = 2323,33 €.
e Plus de locomocion: ha realizado 400 km, que le han com- Esta cantidad esta comprendida dentro de la base minima y
pensado a 0,24 €/km. maxima del grupo de cotizacién (Tabla 4).
Percibe anualmente dos pagas extraordinarias, en computo 2+ Bases ATy EP, D, FP'y Fogasa. Hay que tener en cuenta

anual, cada una de un importe igual a la suma del salario base
mas la antigliedad.

las horas extraordinarias realizadas durante el mes, que se
suman a la base de contingencias comunes calculada.

- Base contingencias comunes: 2323,33 €.

Solucion - Horas extras fuerza mayor: 90,00 €.

Plus de locomocidn: debe incluirse en el calculo de la base la - Otras horas extraordinarias: 60,00 €.

cantidad que supera los 0,19 €/km. Por tanto, se incluye en el Remuneracion total: 2473,33 €.

calculo de la base: 400 (0,24 — 0,19) = 20 €. e Bases ATy EP, D, FP y Fogasa: 2473,33 €.

1. Base de contingencias comunes. No se incluyen en el Esta cantidad estd comprendida entre los limites minimo y
calculo de esta base las horas extraordinarias. maximo para ATy EP, D, FP y Fogasa (Tabla 5).
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Base de cotizacion con salario diario

Calcula las bases de cotizacién de un trabajador del grupo 9
(especialista) que en el mes de abril (30 dias) percibid las
siguientes retribuciones:

Salario base: 28 €/dia.
Plus actividad: 3 €/dia.

Horas extras: 100 €/mes.

Recibe dos pagas extraordinarias al afio, cada una equivalente
a 30 dias del salario base.

Solucion

1.

Base de contingencias comunes. Se calcula con las retri-
buciones diarias.

Remuneracion:

- Salario base: 28,00 €.

- Plus actividad: 3,00 €.
Total: 31,00 €.

(28 - 30) - 2
Prorrata pagas extras: 365 = 4,60 €.

Base de contingencias comunes diaria:
31 + 4,60 = 35,60 €.

Consultando la Tabla 4 se observa que la cantidad obtenida
estd comprendida dentro de los limites del grupo 9.

Para calcular la base mensual se multiplica la base diaria
por los dias del mes.

Base de contingencias comunes mensual:
35,60 - 30 = 1068 €.

. Bases ATy EP, y D, FP y Fogasa. Hay que tener en cuenta

las horas extraordinarias realizadas.
Bases ATy EP, y D, FP y Fogasa: 1068 + 100 = 1168 €.

Esta cantidad estd comprendida dentro de los limites mini-
mo y maximo para ATy EP, y D, FP y Fogasa (Tabla 5).

Actividades

marzo (31 dias).

6. Calcula las bases de cotizacion correspondientes a un trabajador del grupo 5 (oficial
administrativo) que en el presente mes ha recibido las siguientes retribuciones:

e Salario base: 1500 €.

e Antigiiedad: 7% del salario base por trienio.
® Plus de actividad: 150 €.

e (Gastos de locomocion justificados: 250 €.

e Plus quebranto de moneda: 300 €.

e Horas extras fuerza mayor: 550 €.

e QOtras horas extraordinarias: 230 €.

e Plus de desplazamiento: 150 €.

Tiene una antigiiedad en la empresa de diez afios. Percibe anualmente dos pagas
extraordinarias y el importe de cada una es igual al salario base mas la antigliedad.
Ademas, percibe una paga de vacaciones de 500 €.

7. Calcula las bases de cotizacion de un trabajador del grupo 10 (peones), del mes de

e Salario base: 23 €/dia.

e Incentivos: 4 €/dia.

® Horas extras mensuales: 160 €/mes.
e Transporte: 90 €/mes.

Recibe dos pagas extraordinarias al afio equivalentes, cada una, a 40 dias del salario
base, y una paga de beneficios de 300 €.

%
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@ 7. Tipos de cotizacion

El tipo de cotizacion es el porcentaje que se aplica sobre la base de cotizacién para obtener
la cuota que se ingresara en la Seguridad Social. Los tipos vigentes son:

Empresa Trabajadores Total
Contingencias comunes 23,60 4,70 28,30
Desempleo
® Tipo general 5,50 1,55 7,05
e (ontrato de duracion determinada a tiempo completo 6,70 1,60 8,30
e (ontrato de duracion determinada a tiempo parcial 6,70 1,60 8,30
Horas extraordinarias de fuerza mayor 12,00 2,00 14,00
Resto de horas extraordinarias 23,60 4,70 28,30
Formacion profesional 0,60 0,10 0,70
Fogasa 0,20 ---- 0,20
Establecidos en funcion de la actividad econdmica principal de la empresa, conforme a
Contingencias profesionales de accidentes de trabajo | la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas (CNAE).
y enfermedades profesionales (AT y EP) Los tipos se recogen en la Ley 42/2006, de 28 de diciembre de PGE, disposicion adicional
4.2, modificada esta por la Ley 51/2007.

Tabla 5. Tipos de cotizaciéon al Régimen General de la Seguridad Social. @

(J Tipos reducidos

Ademas de los tipos de caracter general, existen otros reducidos, previstos para supuestos
especiales con la finalidad de mantener o incentivar la contratacion de determinados traba-
jadores:

e En el caso de trabajadores con un contrato para la formacion y el aprendizaje, se abona
una cuota (nica.

® Para trabajadores mayores de 65 aiios de edad y con 35 aios cotizados, el tipo aplicable
a contingencias comunes (IT) es de un 1,75% (1,46 % la empresa y 0,29 % el trabajador).

® |os trabajadores con 60 afos 0 mas y cinco aifios de antigiiedad en la empresa, o con
59 afios de edad y cuatro de antigiiedad, dan derecho a una bonificacion o reduccion, respec-
tivamente, sobre la cuota resultante de aplicar a la base de cotizacion el tipo del 22,14 %.

Cilculo de cuotas Contingencias comunes 2323,33 4,70% 109,20
., . . Desempleo 2473,33 1,60 % 39,57

Calcula la aportacion a la Seguridad Social que le corresponde P °

realizar al ingeniero cuyas bases se calcularon en el Caso prac- Formacion profesional 2473,33 0,10% 2,47

tico 4, .suponier]do que se trate de un contrato de duracion Horas extraordinarias 20,00 2 00°1 L0

determinada a tiempo completo. de fuerza mayor ' el ’

Solucién Resto de horas 60,00 | 4,70% 2,82

extraordinarias

A las bases calculadas se les aplican los tipos de la Tabla 6: Total aportaciones | 155,86 €
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Tarifa plana de cotizacién por
contingencias comunes

EL Decreto ley 3/2014, de medi-
das urgentes para el fomento del
empleo y la contratacion indefi-
nida, regula la llamada popular-
mente «tarifa plana», por la que
en los contratos indefinidos que
se firmen entre el 25 de febrero
y el 31 de diciembre de 2014 la
empresa pagara por contingencias
comunes 100,00 € al mes durante
dos afos, cualquiera que sea la
base de cotizacion del trabajador.
A esta cifra habra que sumar el
resto de cotizaciones (desempleo,
formacion profesional y Fogasa).

Para que una empresa pueda
beneficiarse de la tarifa plana
debe mantener durante tres afios
tanto el nivel de empleo indefini-
do como el nivel de empleo total
alcanzado con esta contratacion.
También se podran acoger los con-
tratos indefinidos a tiempo par-
cial, en el que los 100 € mensuales
quedaran en 75€ si la jornada es
un 75% o mas; y 50€, si la jorna-
da se sitta entre el 50% y el 75 %.
Si la empresa incumple las con-
diciones, la devolucion de las
ayudas serd gradual: el 100% si
el incumplimiento se produce el
primer afo, el 50% en el segundo
y el 33% si es en el tercer afo.

Comunicacion de los datos per-
sonales y familiares al pagador
(modelo 145)

Se puede descargar el modelo
accediendo a la pagina web de la
Agencia Tributaria, de la forma
siguiente:

e www.agenciatributaria.es

e Acceda directamente

e Modelos y formularios

e IRPF

e Modelo 145

Del formulario se puede guardar
una copia en blanco, o imprimir
para posteriormente ser cumpli-
mentado. También se puede cum-
plimentar en linea, pero no se
pueden guardar los datos que se
han escrito.

@ 8. Cotizacion de trabajadores
en situaciones asimiladas al alta

Como se ha indicado anteriormente, la obligacidn de cotizar subsiste cuando estando el con-
trato vigente la relacién laboral se suspende por alguna de las causas legalmente previstas.
En estos casos, el trabajador se encuentra en «situacién asimilada al alta» y al no percibir
retribucion de la empresa su base de cotizacion se calcula de forma diferente.

En la siguiente unidad se explica como se calculan las bases de cotizacién en situaciones
asimiladas al alta y se proponen ejercicios practicos sobre el calculo de recibos de salarios
para estos casos.

B 9. Base sujeta a retencion e ingreso
a cuenta del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas (IRPF)

Los empresarios estan obligados a efectuar retenciones a cuenta del IRPF sobre las retribu-
ciones dinerarias que abonan a los trabajadores. También estan obligados a efectuar ingresos
a cuenta cuando las retribuciones son en especie.

Las retenciones se practican sobre los rendimientos integros del trabajador. En términos ge-
nerales, se consideran rendimientos integros del trabajo todas las retribuciones, cualquiera
que sea su denominacion, tanto dinerarias como en especie, en cuanto retribuyan el trabajo
personal o sean consecuencia de una relacion laboral.

9.1. Comunicacion de los datos personales

Los trabajadores deben comunicar y acreditar ante la empresa la situacién personal y familiar
que influya en la determinacion del tipo de retencion que se les deba aplicar. Esta comuni-
cacion se hace en el modelo 145.

La comunicacion debe efectuarse antes del primer dia de cada afio natural o del inicio de la
relacion laboral. No es necesario comunicar en cada ejercicio la situacion si no varian las
circunstancias personales y familiares.

Deben comunicarse las variaciones en los datos, ya que pueden suponer una modificacion
en el tipo de retencion.

Las variaciones que supongan un mayor tipo de retencion (por ejemplo, incremento del
salario) deben comunicarse en un plazo de diez dias desde que se producen.

Las variaciones que supongan un menor tipo de retencion (por ejemplo, nacimiento de un
hijo) tendran efecto en la primera ndmina a confeccionar, siempre que falten al menos cinco
dias para su realizacion.

La falta de comunicacién al pagador de los datos personales o familiares del perceptor
determina que se aplique el tipo de retencién que corresponda sin tener en cuenta dichos
datos, pudiendo resultar un tipo superior al que realmente corresponde. En este caso, el per-
ceptor recuperara la diferencia, si procede, al presentar la declaracion del IRPF.

Por otro lado, los trabajadores pueden solicitar por escrito al pagador, en cualquier momen-
to, la aplicacion de tipos de retencién superiores a los que les corresponden.

@
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9.2. Conceptos exceptuados de gravamen
Se exceptdan de gravamen y, por tanto, hay que practicar retenciones a cuenta del IRPF
sobre los siguientes conceptos:

¢ Indemnizaciones por despido, cese en el puesto de trabajo, traslado, extincién del con-
trato de trabajo y fallecimiento, en los términos que se han explicado en esta unidad.

e Gastos de locomocion, siempre que estén debidamente justificados y no sobrepasen los
limites establecidos (Tabla 3).

e Dietas y asignaciones para gastos de viaje, siempre que no superen los limites estableci-
dos (Tabla 3).

® (astos ocasionados por traslados del puesto de trabajo a otro municipio distinto.

9.3. Calculo de las retenciones mediante
el programa de ayuda

La Agencia Tributaria, a través del portal www.agenciatributaria.es, facilita un programa
para el calculo del porcentaje de retencién a cuenta del IRPF que debe practicarse a cada
trabajador en sus néminas.

Para calcular las retenciones hay que conocer el tipo de contrato, la retribucién anual esti-
mada y los gastos deducibles estimados, asi como los datos personales y familiares que el
trabajador haya querido facilitar mediante el modelo 145.

Para la correcta ejecucion del programa de ayuda es necesario tener previamente instalada
una maquina virtual Java, disponible en la misma pagina web.

(J Situaciones familiares

Para poder calcular el porcentaje de retencion es necesario partir de una de las tres situa-
ciones familiares siguientes:

e Situacion 1. Perceptor soltero, viudo o divorciado que convive con hijos solteros menores
de 18 afios y que conviven exclusivamente con el perceptor.

e Situacion 2. Perceptor casado cuyo conyuge no obtiene rentas superiores a 1500 € anua-
les, excluidas las exentas.

e Situacion 3. Cualquier situacion distinta de las anteriores. Por ejemplo: perceptor soltero
sin hijos, casado y con un cényuge que obtiene rentas superiores a 1500 € anuales, etc.

Programa de ayuda para el cal-
culo de las retenciones a cuenta
del IRPF

El procedimiento para acceder al
programa es:

* www.agenciatributaria.es

® Aun clic

e Descarga de programas de ayuda
® Rentay patrimonio

® Ejercicio 201_ (descargar el pro-
grama del Gltimo ejercicio)

e Retenciones IRPF 201_
e Servicio calculo de retenciones

Actividades

8. Accede al programa de ayuda de la Agencia Tributaria en d) Supén que el trabajador del caso anterior tiene un hijo

su pagina web para calcular el porcentaje de retencion a
cuenta del IRPF que corresponde en los casos siguientes:

a) Trabajadora soltera, con una retribucion anual estimada
de 14000 € y una cotizacién a la Seguridad Social esti-
mada de 889 €.

b) Supon que la trabajadora del caso anterior tiene una
discapacidad del 40 %.

¢) Trabajador casado que tiene dos hijos, de 10 y 12 afios,
su conyuge no tiene ningln tipo de renta, su retribu-
cion bruta anual se estima en 35000 € y su cotizacién a
la Seguridad Social es de 1587 €.

en el mes de septiembre.

e) Trabajadora casada que tiene tres hijos, de 16, 18 y 23
afos, su conyuge obtiene una renta anual de 19000 €,
su retribucion bruta anual se estima en 29000 € y su
cotizacion a la Seguridad Social es de 1842 €. Con ellos
convive un ascendente de 75 afios que tiene una disca-
pacidad del 35 %.

f) Supdn que en el mes de marzo la trabajadora del caso
anterior tiene un aumento del salario de 300 € men-
suales.
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Comunicacion de datos personales y familiares e Estd casada y tiene tres hijos, nacidos en los afios 1995,

Accede a la pagina web de la Agencia Tributaria, descarga el 2000y 2010, respectivamente.
modelo 145 y cumpliméntalo con los datos necesarios para e La familia estéd pagando el crédito hipotecario de la vivien-
que la empresa Comercial Ibérica, SA calcule el porcentaje de da en la que residen.

retencion que practicara a la siguiente trabajadora: . . .
quep g J Con ella convive su madre, nacida en 1940, que tiene una

Maria Garcia Lopez, nacida en 1970, con NIF 22333444 F. discapacidad del 40% y recibe una renta anual de 7800 €;
e Su conyuge obtiene una renta anual de 19000 €. también convive durante seis meses al afio con otro hijo.

Solucion

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Retenciones sobre rendimientos del trabajo Modelo
Comunicacién de datos al pagador (articulo 88 del Reglamento del IRPF) 1 45

i profiere no comunicar a emprosa o nidad egadora lguno do ks dekos 2 9ue 90 refirs ele Marsl,a relencin que e e practue poctiarosiar suparkr i procedents: En el cas, poc recuperar b dherencie, o procade, f
preser

Atenc falsos asi como la falta de de variacion en los mismos que, de haber sido conocidas por el pagador, hubleran determinado una retencion superior,
oo B acn Woutons anconane con s 4 35 81150 por 100 06 o ComiS0ES auo 56 RS dacs S crener por o8 s (el 508 56 1 oy 5613008, 8 17 s Seromere. Genara Tutane)

Datos del perceptor que efectua la comunicaci
Espacio reservado para la etiqueta identificativa. NIF - 22333444F |
Si no dispone de etiquetas, cumpnmeme los datos identificativos que figuran a la derecha de este recuadro.

F, primer apellido, segundo apeliido, nombre.
|mpomme los perceptores que accedan a su primer puesto de trabsjo

deberan adherir la etiqueta Primer apellido ... Garcia
Ental caso, si no dispone de etiquetas, pngase en contacto con su Delegacion g
o Administracion de la Agencia Tributaria, donde le seran facilitadas. 2°apellido ... Lopez
Nombre . Maria

i Afio de nacimiento (consi en todo caso) 1970 I

Situacion familiar: @ Soterola, viudo/a, divorci separadola hjos solts 18 afios o incapacitados judici

sin convivir el oiro progenitor, siempre ignar al menos un hijo 0 el apartado 2 do este d

 Casadolay no sept conyuge no obii superiores a 1,500 , excluidas las exentas ’

NIF del conyuge (Si ha marcado la casilla 2, deberé consignar en esta casilla el NIF de su conyuge) |

© Situacion familiar distinta de 6 a1.500 les, ., etc)

A o T S e o el e
@ (grado de minusvali i lgual o superior al 33% e inferior al 65% .... J Igual o superior al 65% . J e e casda _I
Movilidad geogré inscrito en Ia oficina de empleo y la aceptacion del puesto de trabajo actual ha exigido el

"aslado de su resldencla habllual a un nuevo municipio, indique la fecha de dicho traslado

Prolongacin de la actividad laboralSi, una vez cumplidos los 65 afios de edad, contina o prolonga Vd, la actividad laboral, marque con una "X" esta casilla

2. Hijos y otros descendientes menores de 25 afios, 0 mayores de dicha edad si son discapacitados, que conviven con el perceptor

Datos de los hijo edad si que conviven con V. y que no tienen rentas anuales superiores a 8 000 euros

Hijos o con (grado de i ‘Cémputo por entero de hijos o descendientes

Sialguno de los hijos o descendientes tiene reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100, En caso de hijos que convivan tnicamente con V., sin
X" lay il su situacion. convivir también con el olro progenitor (padre 0 madre),
o de nietos que convivan Gnicamente con V., sin covivir

Afio de Ao de adopcion o Grado igual o superior al Grado |gua| o supenur Ademas, nene acreditada la necesidad de ayuda de también con ningdn otro de sus abuelos. indiguelo

nacimiento acogimientd) 33% e inferior al 65% terceras personas o movilidad reducida nmarcando con una "X" esta casilla.

1995 Atencion: Si tiene
més de cuatro hijos
:

2000 =
ejemplar con los
datos del quinto y
=

(1) Solamente en el caso de hijos adoptados o de menores acogidos. ijos adoptados q hubieran estad jidos, indique Unicamente el afio del acogimiento.

3. Ascendientes mayores de 65 afios, o menores de dicha edad si son discapacitados, que conviven con el perceptor

Dat edad si que conviven con Vid. durante, al menos, la mitad del afio y que no tienen rentas anuales superiores a 8.000 euros.
Ascendientes con discapacidad (grado de minusvalia reconocido) Convivencia con otros descendientes
Si alguno de los ascendientes tiene reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100, Sv alguno de los ascendientes convive también, al menos
‘marque con una *X" la/s Casilla/s que corresponda/n a su situacion. jurante Ia mitad del afio, con otros descendientes del mis-
o grado e v indigie en ostacaslla ol nmoro total
Afo de Grado igual o superior ! Gradoiguelouperior  Ademé, lene acrediada |8 i oA 0U8 ConMIENHILONKo Vd (ke
nacimiento 33% o inferior al 65° al65% terceras personas o moviidad reducida

— ] :I .

4. Pensiones compensatonas en favor del cényuge y anualidades por alimentos en favor de los hijos, fijadas ambas por decisién judicial

para g e X i r a cfectos inar el tipo . debera acompaiar 6n testimono lieral, total o parcial, e la resolucion

Pensién compensatoria en favor del cényuge. - Importe anual que esté Vd. obligado a satisfacer por resolucion judicial
Anualidades por alimentos en favor de los hijos. Importe anual que esta Vd. obligado a satistacer por resolucion judicial

5. Pagos por la adquisicién o rehabilitacién de la vivienda habitual utilizando financiacién ajena

Siesta vd. por destinados a I isici il s vvienda hebiual po los que vaya & tener derecho 2 deduccicn por nversicn en vivenda habitualen ef IRPF
yla cuantia ibuciones it pto de rendi del trabaj¢ es inferior a 33.007.20 euros anuales, marque con una _]

6. Fecha y irma de la comunicacién 7. Acuse de recibo

W 1 IRPF y decl i iba indica i o

ante la empresa o entidad pagadora Ia presente comunicacion de mi situacion perscnal y y thrir,  de OIIPESA 0 Ot I
variacion, a los efectos previstos en el articulo 88 del Reglamento del IRPF: A T I T I

En Madrid L enero g 201 En Madrid s 3 de _enero de_ 201

Firma del perceptor: Firma autorizada y sello de la

empresa o entidad pagadora:

— Maria Garcia Lopez Fdo: DID* Francisco Atlantico Mediterraneo

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal, el perceptor tendra derecho a ser informado previamente de la existencia de un fichero o
iratamiento de datos do cardctor personal, do a finalidad do I recogida do éstosy do los destinatarios de a nformacién,de l deriidad y direccio del fésponsable del ralamianio o, 6n su Gaso, o su represantans, asfcomo do i

posibilidad de ejercitar
_ Ejemplar para la empresa o entidad pagadora

Ver. 1.0/2012

Fig. 3. Modelo 145. Solucién al Caso practico 7.




Célculo de la base de cotizacion. Casos practicos de recibos de salarios

@ 10. Casos practicos de recibos
de salarios

Seguidamente se resuelven cuatro casos practicos que ayudaran a afianzar los contenidos
desarrollados hasta el momento.

Para realizar los recibos de salarios se parte del supuesto de que todos los trabajadores per-
tenecen a la misma empresa, cuyos datos son:

® Empresa: Comercial Ibérica, SA (Coisa).

e Domicilio: calle Tres Picos, 33, 28028 Madrid.

CIF: A28293033.

® Nimero de cotizacién a la Seguridad Social: 28/0012345/07.

Los recibos de salarios se refieren a meses y situaciones diferentes, con el fin de abarcar
casuisticas distintas.

Se han tomado en cuenta las bases maximas y minimas de los grupos de cotizacion y los tipos
de cotizacion que aparecen en la unidad, si bien puede suceder que no sean los vigentes en
el momento del estudio de estos supuestos practicos.

En todos los casos se proporciona el tipo de retencién a cuenta del IRPF, para que los enun-
ciados no resulten demasiado extensos. No obstante, en clase se pueden plantear distintas
situaciones personales y familiares y proceder al calculo del tipo de retencion mediante el
programa que facilita la Agencia Tributaria.

Salario mensual @

Confecciona el recibo de salarios correspondiente al mes de abril, basandote en los
siguientes datos:

e Medina Pereda, Manuel.

e Namero de afiliacién a la Seguridad Social: 28/00012345/63.
e NIF: 13234567 E.

e Oficial administrativo (grupo 5).

e |leva siete afios trabajando en la empresa.

e Tiene contrato indefinido a tiempo completo.

Retribuciones segiin el convenio colectivo:

e Salario base: 1200 €.

e Antigiiedad: 50 € por trienio.

e Complemento de actividad: 80 €.

e Percibe dos pagas extraordinarias al afio, cada una del salario base mas la antigiiedad.
Sup6n que tiene una retencién a cuenta del IRPF: 13 %.

Supén que el IPREM mensual es 550 €.

Solucién

Para cumplimentar el recibo de salarios que aparece en la Fig. 4 hay que realizar los
siguientes célculos:

I. Devengos

® Antigiiedad. Lleva siete afios trabajando en la empresa, por lo que le corresponden
dos trienios: 50 - 2 = 100 €.

Determinacion de las bases de cotizacion de la Seguridad Social y conceptos de
recaudacion conjunta y de la base sujeta a retencion del IRPF




Célculo de la base de cotizacion. Casos practicos de recibos de salarios

1. Base de cotizacion por contingencias comunes.

® Remuneracion:
- Salario base: 1200 €.
- Antigiiedad: 100 €.
- Actividad: 80 €.
Total: 1380 €.

(1200 + 100) - 2
12

® Prorrata pagas extras: = 216,67 €.

Base de contingencias comunes: 1380 + 216,67 = 1596,67 €.

Esta cantidad esta comprendida dentro de los limites minimo y maximo establecidos
para el grupo 5 (Tabla 4).

2. Base de cotizacién por contingencias profesionales (AT y EP), desempleo, forma-
cion profesional y Fondo de garantia salarial.

Esta base coincide con la de contingencias comunes, puesto que el trabajador no ha
realizado horas extraordinarias; por tanto:

Bases ATy EP, D, FP y Fogasa: 1596,67 €.

Esta cantidad estd comprendida dentro de los limites minimo y maximo establecidos
@ para AT y EP, D, FP y Fogasa (Tabla 5).

3. Base sujeta a retencion del IRPF.

La base sobre la que se calculan las retenciones a cuenta del IRPF es la suma de todos
los devengos, incluido el complemento de transporte que se halla sujeto a gravamen:

e Base sujeta a retencion del IRPF: 1380 €.
II. Deducciones

Las deducciones se calculan sobre las bases de cotizacion que se han reflejado en la
parte inferior del recibo de salarios.

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones de la Seguridad Social y conceptos
de recaudacién conjunta.

Se calculan las cuotas aplicando a las bases los tipos de cotizacién que aparecen en la

Tabla 6:

e Contingencias comunes:  1596,67 - 0,047 = 75,04 €.

e Desempleo: 1596,67 - 0,0155 = 24,75 €.

e Formacion profesional: 1596,67 - 0,001 = 1,60 €.
Total aportaciones: 101,39 €.

2. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

La empresa debe calcular cual es el porcentaje del IRPF que aplicara al trabajador du-
rante todo el afo, salvo que se produzca alguna variacion en su retribucién o en su
situacién personal y familiar.

La base sobre la que se calcula la retencion a cuenta del IRPF es de 1380 €.
e Retencion a cuenta del IRPF: 1380 - 0,13 = 179,40 €.

Ver el recibo de salarios en la Fig. 4.
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Célculo de la base de cotizacion. Casos practicos de recibos de salarios

Empresa: Trabajador:
Comercial Ibérica, S.A. ‘ Medina Pereda, Manuel ‘
Domicilio: NIF: Ne Afiliacién Seguridad Social:

Calle Tres Picos, 33. 28028 Madrid ‘ 13234567 E 28/00012345/63 ‘

Grupo de

CIF: CCC Seguridad Social: Grupo profesional: cotizacion: N° Libro Matricula:
A 28293033 28/0012345/07 ‘ ‘ Oficiales administrativos ‘ ‘ 5 ‘ ‘ ‘
‘ Periodo de liquidacion: De 1 de abril a 30 de abril de 201— Ne dl’as: ‘

|. DEVENGOS

1. Percepciones salariales

Salario base... 1.200,00 €
Complementos salariales
Antigledad (50 " 2).ceiiiiiiiiiiii 100,00 €
Actividad 80,00 €
HOPas @Xtra0rdiNAIIAS. ... ..oeiei ettt e
Gratificaciones extraordinarias. ...
SAIAMO BN ESPECIE. ...ttt ettt
2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos
TraNSPOM e e 60,00 €
Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social
Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos
Otras percepciones no salariales @
TOTAL DEVENGADO: 1.380,00 €
Il. DEDUCCIONES

1. Aportaciones del trabajador a las cotizaciones de la Seguridad Social y conceptos de recaudacion conjunta

Contingencias COMUNES..................... (1.596,67)....ccvvveaiiiiiiiiiiinins 470% e 75,04 €

DESEMPIEO. .....vvvviiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee (1.596,67)...ccvveveieieieiiiiiins 1,55% 24,75 €

Formacién profesional........................ (1.596,67)....cccccveeiiiiiiiiiis 0,10%  eeeeenn 1,60 €

Horas extraordinarias por fuerzamayor............ccoccccciiiiiiiies

Otras horas extraordinarias..............ccccocoiiieiiiiiiiiiiii e

Total aportaciones: 101,39 €
2. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas...............cccoeeeens 13,00% s 179,40 €
B ANEICIDOS . ettt ettt ettt ettt et
4. Valor de 10s productos recibidos €N ESPECIE. ... ...ivuuuiiii ittt
5. Otras AEAUCCIONES. ... .ttt et
TOTAL A DEDUCIR: 280,79 €
LiQUIDO TOTAL A PERCIBIR: 1.099,21 €
Firma y sello de la empresa RECIBI

Madrid, a 30 de abril de 201_

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETAA RETENCION DEL IRPF

1. Base de cotizacion por contingencias comunes

ReMUNEracion MENSUAL...........c..uiiiie e e e eaans 1.380,00 €
Prorrata de pagas extraordinarias. .............oouuuiiiiiiiiiiie e 216,67 €
TOTAL: 1.596,67 €

2. Base de cotizacion por contingencias profesionales (AT y EP) y
conceptos de recaudacion conjunta (desempleo, formacién profesional,
Fondo de Garantia Salarial) 1.596,67 €

3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias

4. Base de cotizacion adicional por horas extraordinarias por fuerza mayor

5. Base sujeta a retencion del IRPF ... 1.380,00 €

Recibo de salarios mensual. Solucién al Caso practico 8.
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Célculo de la base de cotizaciéon. Casos practicos de recibos de salarios

Retribucion mensual con horas extraordinarias

Realiza el recibo de salarios del mes de enero de una ayu-
dante no titulada (grupo 4) tomando como base los datos
siguientes:

® Huete Fernandez, Sara Maria.

e Niamero de afiliacion a la Sequridad Social: 39/00009876/37.
e NIF: 14987654 A.

e Grupo de cotizacion: 4.

e Antigiiedad: 11 afios trabajando en la empresa.
e Tiene un contrato indefinido a tiempo completo.
Retribuciones segiin convenio colectivo:

e Salario base: 1100 €.

e Incentivos: 120 €.

® Plus de nocturnidad: 150 €.

e Horas extras de fuerza mayor: 250 €.

e QOtras horas extraordinarias: 125 €.

e Antigiiedad: 5% del salario base por trienio.

® Locomocidon: ha recibido una compensacion de 0,22 €/km
por haber realizado 700 km con su vehiculo.

e Recibe tres pagas extraordinarias al afio, cada una de ellas
de un importe igual al salario base mas la antigiiedad.

Supon que la retencion a cuenta del IRPF es del 14 %.

Sup6n que el IPREM mensual es 550 €.

Solucion

Para cumplimentar el recibo de salarios que aparece en la
Fig. 5 hay que realizar los siguientes calculos:

I. Devengos

e Antigiiedad. Lleva 11 afos trabajando en la empresa; por
tanto, tiene tres trienios, cada uno del 5% sobre el salario
base: (1100 - 0,05) - 3 = 165,00 €.

® Plus de locomocién: debe incluirse en el calculo de la base
la cantidad que supere 0,19 €/km. Por tanto, se incluye
en el calculo de la base: 700 - (0,22 — 0,19) = 21,00 £.

Determinacion de las bases de cotizacion a la Seguridad
Social y conceptos de recaudacion conjunta y de la base
sujeta a retencion del IRPF

En el calculo de las bases de cotizacion hay que incluir los
21 € del complemento de locomocién que sobrepasan el
limite.

Las horas extras no cotizan para contingencias comunes.

1.

Base de cotizacion por contingencias comunes.
Remuneracién:
- Salario base: 1100,00 €.
- Antigiiedad: 165,00 €.
- Incentivos: 120,00 €.
- Plus de nocturnidad: 150,00 €.
- Locomocién: 21,00 €.
Total: 1556,00 €.

(1100 + 165) - 3
12

Prorrata pagas extras: = 316,25 €.

Base de contingencias comunes: 1556,00 + 316,25 =
1872,25 €.

Esta cantidad estd comprendida dentro de los limites mini-
mo y maximo establecidos para el grupo 4 (Tabla 4).

Base de cotizacion por contingencias profesionales (AT
y EP), desempleo, formacion profesional y Fondo de ga-
rantia salarial.

En el calculo de esta base se incluyen las horas extraordi-
narias realizadas durante el mes, que se suman a la base de
contingencias comunes.

Base de contingencias comunes:  1872,25 €.
Horas extras fuerza mayor: 250,00 €.
Otras horas extraordinarias: 125,00 €.
Total: 2247,25 €.

Esta cantidad estd comprendida dentro de los limites mi-
nimo y maximo establecidos para AT y EP, D, FP y Fogasa
(Tabla 5), por tanto:

Bases AT y EP, D, FP y Fogasa: 2247,25 €.

. Base de cotizacion adicional por horas extraordinarias.

Se han realizado horas extraordinarias de diferente clase,
por lo que las bases seran:

Base de cotizacion horas extras de fuerza mayor: 250 €.

Base otras horas extraordinarias: 125 £.

. Base sujeta a retencion del IRPF.

En la base sobre la que se calculan las retenciones a cuenta
del IRPF se ha de tener en cuenta que del complemento de
locomocion solo tributa la parte que sobrepasa el limite de
0,19 €/km, es decir, 21 €.

Base sujeta a retencion del IRPF: 1100 + 165 + 120 + 150
+ 375 + 21 = 1931 €.
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Célculo de la base de cotizacion. Casos practicos de recibos de salarios

Empresa: Trabajador:

E)iﬁercial Ibérica, S.A. ‘ ’Iet: Fernandez, Sara Maria ‘
Domicilio: NIF: Ne Afiliacién Seguridad Social:

Calle Tres Picos, 33. 28028 Madrid ‘ 14987654 A ’7 39/00009876/37 ‘

Grupo de

CIF: CCC Seguridad Social: Grupo profesional: cotizacion: N° Libro Matricula:
A 28293033 28/0012345/07 ‘ ‘ Ayudantes no titulados ‘ ‘ 4 ‘ ‘ ‘
‘ Periodo de liquidacion: De 1 de enero a 31 de enero de 201— N° dl’as: ‘

|. DEVENGOS

1. Percepciones salariales

Salario base... 1.100,00 €
Complementos salariales
Antigliedad 165,00 €
INCENEIVO e 120,00 €
Nocturnidad 150,00 €
Horas extraordinarias. ..............cccoevvuieenieeennnnn. (125 4 250). e 375,00 €
Gratificaciones extraordinarias. ...
SAIAMO BN ESPECIE. ...ttt ettt
2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos
Locomocion (700 0,22) i 154,00 €
Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social
Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos
Otras percepciones no salariales @
TOTAL DEVENGADO: 2.064,00 €
Il. DEDUCCIONES

1. Aportaciones del trabajador a las cotizaciones de la Seguridad Social y conceptos de recaudacion conjunta

Contingencias COMUNES..................eeeeees (1.872,25)...cccviiiiiaaaces 470% e 88,00 €

DESEMPIEO. ... (2.247,25)...ccccciiiiiiaiii, 1,55% e 34,83 €

Formacién profesional..................cccccceee. (2.247,25).........cc 0,10%  eeeeenn 2,25€

Horas extraordinarias por fuerza mayor......... (250,00).....cccumiieieinans 0,02% el 5,00 €

Otras horas extraordinarias........................ (125,00)....ccvveniiiiiiiiinnns 0,047% ... 5,88 €

Total aportaciones: 135,96 €
2. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas............c...cccoeee. 14,00% 270,34 €
B AN CIDOS . ettt ettt e et
4. Valor de los productos recibidos €N ESPECIE. ... ..uvvuuuiiui i
5. Otras AEAUCCIONES. ... .eeii ettt e s
TOTAL A DEDUCIR: 406,30 €
LiQUIDO TOTAL A PERCIBIR: 1.657,70 €
Firma y sello de la empresa RECIBI

Madrid, a 31 de enero de 201_

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETAA RETENCION DEL IRPF

1. Base de cotizacion por contingencias comunes

ReMUNEracion MENSUAL...........c..uiiiie e e e eaans 1.556,00 €
Prorrata de pagas extraordinarias. .............oouuuiiiiiiiiiiie e 316,25 €
TOTAL: 1.872,25 €

2. Base de cotizacion por contingencias profesionales (AT y EP) y
conceptos de recaudacion conjunta (desempleo, formacién profesional,

Fondo de Garantia Salarial) 2.247,25 €
3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias................ccoooiiiiiiiiiiiii 125,00 €
4. Base de cotizacion adicional por horas extraordinarias por fuerza mayor..............cccoeeeeeriviiiieneeenn. 250,00 €
5. Base sujeta a retencion del IRPF ... 1.931,00 €

Recibo de salarios con horas extraordinarias. Solucién al Caso practico 9.

@
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Célculo de la base de cotizaciéon. Casos practicos de recibos de salarios

Cobro de paga extraordinaria

Hay que realizar dos ndminas diferentes:

a) En la primera se incluye la paga extraordinaria junto con el
salario del mes.

b) La segunda posibilidad es realizar dos néminas, una con el
salario del mes y otra especifica con la paga extraordinaria.
Realiza dnicamente la némina para la paga extraodinaria.

Los datos son:

e Valverde Medrano, Julia.

¢ Nidmero de afiliacion a la Seguridad Social: 11/00223344/68.

e NIF: 12456788 K.

e Trabajadora del grupo 1 de cotizacion (Ingenieros y licen-
ciados).

e Mes de junio.

Retribuciones segin convenio colectivo:

e Salario base: 2200 €.

e Plus transporte: 45,00 €.

e Plus dedicacién: 200 €.

e Complemento de disponibilidad: 190 €.

e Horas extras de fuerza mayor: 450 €.

e Resto de horas extraordinarias: 140 €.

® Ha realizado viajes, cobrando dietas por importe de 500 €
(estan dentro de los limites exentos de tributacion al IRPF).

e Anualmente percibe dos pagas extraordinarias, cada una de
un importe igual al salario base. También recibe una paga
de beneficios de 500 €.

e Una de las pagas extraordinarias la percibe este mes.
Supén que tiene una retencion a cuenta del IRPF del 18 %.

Supén que el IPREM mensual es 550 €.

Solucion

En la Fig. 6 aparece cumplimentado el recibo de salarios en el
que se incluye la paga extra.

I. Devengos

Hay que reflejar la paga extraordinaria en el mismo recibo de
salarios del mes de junio.

Determinacion de las bases de cotizacion a la Seguridad
Social y conceptos de recaudacion conjunta y de la base
sujeta a retencion del IRPF

Estan excluidos de cotizar:

e |Las dietas justificadas y que no superen los limites marca-
dos no se incluyen en el calculo de la base de cotizacion a
la Seguridad Social ni en la base sujeta al IRPF.

e Las horas extraordinarias no cotizan para contingencias
comunes.

e No hay que tener en cuenta la paga extraordinaria porque
ya cotiza prorrateada cada mes.

1. Base de cotizacion por contingencias comunes.
® Remuneracion:

- Salario base: 2200,00 €.
- Plus dedicacion: 200,00 €.
- Complemento de disponibilidad: 190,00 €.
- Plus transporte: 45,00 €.

Total: 2635,00 €.

(2200 - 2) + 500
12

® Prorrata pagas extras: = 408,33 £.

e Base de contingencias comunes: 2635 + 408,33 =
3043,33 €.

Esta cantidad esta comprendida dentro de los limites mini-
mo y maximo establecidos para el grupo 1 (Tabla 4).

2. Base de cotizacion por contingencias profesionales (AT
y EP), desempleo, formacion profesional y Fondo de ga-
rantia salarial.

En el célculo de esta base se incluyen las horas extraordi-
narias realizadas durante el mes, que se suman a la base de
contingencias comunes:

e Base de contingencias comunes:  3043,33 €.
e Horas extras fuerza mayor: 450,00 €.
e Resto horas extraordinarias: 140,00 €.

Retribucion total: 3633,33 €.

Esta cantidad sobrepasa el limite maximo establecido para
ATy EP, D, FPy Fogasa (Tabla 5), y por tanto se toma como
base de cotizacion el tope maximo: 3597,00 €.

e Bases ATy EP, D, FP y Fogasa: 3597,00 €.

3. Base de cotizacion adicional por horas extraordinarias.
Se han realizado horas extraordinarias de diferente clase:

e Base de cotizacion horas extras de fuerza mayor: 140 €.

e QOtras horas extraordinarias: 450 €.

4. Base sujeta a retencion del IRPF.

Al calcular la base sujeta a retenciones a cuenta del IRPF
no se tendran en cuenta las dietas, porque al ser su cuantia
inferior a los limites establecidos, no tributan al IRPF.

® Base sujeta a retencion del IRPF: 2200 + 200 + 190 + 590
+ 2200 + 45 = 5425,00 €.

En la Fig. 7 aparece cumplimentado el recibo de salarios, solo
para la paga extra. En su confeccion no se calcula la cotiza-
cion a la Seguridad Social, puesto que ya ha cotizado cada
mes al prorratearse mensualmente el importe anual de las pa-
gas. En cambio, si se aplica en la retencion a cuenta del IRPF.
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Célculo de la base de cotizacion. Casos practicos de recibos de salarios

Empresa: Trabajador:
Comercial Ibérica, S.A. ‘ Valverde Medrano, Julia ‘

Domicilio: NIF: Ne° Afiliacién Seguridad Social:
Calle Tres Picos, 33. 28028 Madrid ‘ 12456788 K 11/00223344/68 ‘
CIF: CCC Seguridad Social: Grupo profesional: g:f:cf:n N° Libro Matricula:

1

’ Periodo de liquidacion: De 1 de junio a 30 de junio de 201— N° dl’as: ‘

|. DEVENGOS

Ingenieros y licenciados

‘ A 28293033 ‘ ‘ 28/0012345/07

1. Percepciones salariales

SAlAMN0 DASE. ...t 2.200,00 €
Complementos salariales

DediCaCiOn s 200,00 €
Disponibilidad 190,00 €
Horas extraordinarias. ..............cooeeeeiiiiiiiiiiieeeiiiiieees (140 +450).....cuniiiiiiieiiiiie e 590,00 €
Gratificaciones exXtraordiNarias. .............ouueiueie et 2.200,00 €
SAIAMO BN ESPECIE. ...ttt

2. Percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos
DItaS s 500,00 €

Otras percepciones no salariales @
TrANSPOM e 45,00 €

TOTAL DEVENGADO: 5.925,00 €

Il. DEDUCCIONES

1. Aportaciones del trabajador a las cotizaciones de la Seguridad Social y conceptos de recaudacion conjunta

Contingencias comunes. ............................. (3.043,33)......cccciiiinnns 470% 143,04 €
Desempleo.........coooviiiiiiiiiii (3.597,70).....ccccvviiinn 1,55% 55,75 €
Formacion profesional...............cccoeeeeiiieainnn, (3.597,00)......ccc0uuunnnne 0,10% . 3,60 €
Horas extraordinarias por fuerza mayor............ (450,00)......cccieiiiiinn. 2% 9,00 €
Otras horas extraordinarias........................... (140,00)....cceeieiieieiinnn 47% 6,58 €
Total aportaciones: 217,97 €
2. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas........................... 18,00% el 976,50 €
B ANTICIPOS. ..
4. Valor de 10s productos recibidos €N ESPECIE. ........viuuiiiiiieeii et
5. Otras dAUCCIONES. ... ..ouii it
TOTAL A DEDUCIR: 1.194,47 €
LiQUIDO TOTAL A PERCIBIR: 4.730,53 €
Firma y sello de la empresa RECIBI

Madrid, a 30 de junio de 201_

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETAA RETENCION DEL IRPF

1. Base de cotizacion por contingencias comunes

RemuNeracion MENSUAL...........c.oini et aen 2.635,00 €
Prorrata de pagas extraordinarias. .............couuiiiiiiiiii e 408,33 €
TOTAL: 3.043,33 €

2. Base de cotizacién por contingencias profesionales (AT y EP) y
conceptos de recaudacion conjunta (desempleo, formacion profesional,

Fondo de Garantia Salarial) 3.597,70 € (por limite)

3. Base de cotizacion adicional por horas extraordinarias. ..............ceuuuiveiuieiiiieeiiieee e 140,00 €
4. Base de cotizacion adicional por horas extraordinarias por fuerza mayor...............ccccceevieeeiiiiiinnnn. 450,00 €
5. Base sujeta aretencion del IRPF ... 5.425,00 €

Recibo de salarios que incluye una paga extraordinaria. Solucién al Caso practico 10 a).

@
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Célculo de la base de cotizacion. Casos practicos de recibos de salarios

Empresa:
Comercial Ibérica, S.A. ‘

Trabajador:
Valverde Medrano, Julia ‘

Domicilio: NIF: N° Afiliacién Seguridad Social:

Calle Tres Picos, 33. 28028 Madrid ‘ ‘ 12456788 K ‘ 11/00223344/68 ‘
CIF: CCC Seguridad Social: Grupo profesional: g:::c:t\ N° Libro Matricula:

‘ A 28293033 ‘ ‘ 28/0012345/07 ‘ ‘ Ingenieros y licenciados ‘ ‘ 1 ‘ ‘ ‘

Ne dias:

De 1.de enero 30 de junio 201—

’ Periodo de liquidacion:

|. DEVENGOS
1. Percepciones salariales

Salario base

Complementos salariales

Horas extraordinarias. ...............ccooiiiiiiiiii
Gratificaciones exXtraordiNarias. .............ouuiiuiiie e et 2.200,00 €
SAIAMO BN ESPECIE. ...ttt
2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos
Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social
Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos
@ Otras percepciones no salariales
TOTAL DEVENGADO: 2.200,00 €
Il. DEDUCCIONES

1. Aportaciones del trabajador a las cotizaciones de la Seguridad Social y conceptos de recaudacion conjunta

Contingencias CoMUNES. ..........oouviiiiiiiiiiiiiiiee e e

DESEMPIO. .....uiiiiii e

Formacion profesional..........c..cooiiiiiiiiii e

Horas extraordinarias por fuerza mayor..........cccccvviiiiiieeiiiiiiiieeeeee

Otras horas extraordinarias............cccccceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee

Total aportaciones: 0,00 €
2. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.......................... 18,00% ... 396,00 €
B ANTICIPOS. L.
4. Valor de 10s productos recibidos €N @SPECIE. ... .. viuuiiiiiieei ettt
5. Otras AEAUCCIONES. ...t ettt ettt ettt et e et e et e e e e e e eeann
TOTAL A DEDUCIR: 396,00 €
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR: 1.804,00 €

RECIBI
Madrid, a 30 de junio de 201_

Firma y sello de la empresa

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA'Y DE LA BASE SUJETAA RETENCION DEL IRPF
1. Base de cotizacion por contingencias comunes

Remuneracién mensual

Prorrata de pagas extraordinarias. .............couuiiiiiiiii e

2. Base de cotizacién por contingencias profesionales (AT y EP) y
conceptos de recaudacion conjunta (desempleo, formacién profesional,
Fondo de Garantia Salarial)

3. Base de cotizacion adicional por horas extraordinarias..............oeeeeuieiiieiiiie e

4. Base de cotizacion adicional por horas extraordinarias por fuerza mayor...............ccccvviieeeiiiiiinnn.

5. Base sujeta aretencion del IRPF... ... ... 2.200,00 €

Recibo de una paga extraordinaria. Solucién al Caso practico 10 b).
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Célculo de la base de cotizacion. Casos practicos de recibos de salarios

Contrato de duracion determinada con retribucion diaria

Confecciona el recibo de salarios del mes de mayo (31 dias) de un oficial de primera
(grupo 8) que tiene un contrato de duracion determinada a tiempo completo.

e Alvarez Lépez, Luis.

e NIF: 15678900 F.

e Nidmero de afiliacion a la Seguridad Social: 50/00088888/12.
Retribuciones diarias segiin contrato:

e Salario base: 31,50 €/dia.

e Plus de actividad: 6 €/dia.

e Adquisicion de prendas de trabajo: 2 €/dia.

e Horas extras de fuerza mayor: 200 €/mes.

¢ Anualmente tiene derecho a percibir dos pagas extraordinarias, cada una equivalente
a 40 dias del salario base.

e Los dias laborables del mes a liquidar fueron 21.

Sup6n una retencion a cuenta del IRPF del 11 %.

Supén que el IPREM diario es 18,33 €.

Solucién ®

Para la cumplimentacién del recibo de salarios (Fig. 8) hay que tener en cuenta que se
trata de un salario diario en un mes de 31 dias. Se procede de la forma siguiente:

I. Devengos

Los devengos que se perciben diariamente se multiplican por los dias del mes.
e Salario base: 31,50 - 31 dias = 976,50 €.

e Plus de actividad: 6 - 31 dias = 186,00 €.

e Prendas de trabajo: 2 - 31 dias = 62,00 €.

Determinacion de las bases de cotizacion a la Seguridad Social y concepto de re-
caudacion conjunta y de la base sujeta a retencién del IRPF

1. Base de cotizacion por contingencias comunes.

El calculo de esta base se hace de forma diaria y no se tienen en cuenta las percep-
ciones siguientes:

e No se tienen en cuenta las horas extras realizadas en el mes.

e Elimporte de las prendas de trabajo cotiza integramente aunque no tenga naturaleza
salarial.

® Remuneracion:
- Salario base: 31,50 €.
- Plus de actividad: 6,00 €.
- Prendas de trabajo: 2,00 €.
Total: 39,50 €.
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Célculo de la base de cotizacion. Casos practicos de recibos de salarios

(31,50 - 40) - 2
® Prorrata pagas extras: 365 = 6,90 €.

e Base de contingencias comunes diaria: 39,50 + 6,90 = 46,40 €.

Esta cantidad esta comprendida dentro de las bases minima y maxima establecidas
para el grupo 8 (Tabla 4), por tanto:

e Base de contingencias comunes mensual: 46,40 - 31 dias = 1438,40 €.

2. Base de cotizacion por contingencias profesionales (AT y EP), desempleo, forma-
cion profesional y Fondo de garantia salarial.

Para el célculo de esta base se parte de la base de contingencias comunes mensual,
a la que se suman las horas extras realizadas en el mes:

e Base contingencias comunes:  1438,40 €.
¢ Horas extraordinarias: 200,00 €.
Total: 1638,40 €.

Esta cantidad esta comprendida dentro de los limites minimo y maximo establecidos
para D, FP, Fogasa, AT y EP (Tabla 5), por tanto:

® Bases ATy EP, FP y Fogasa: 1638,40 €.
3. Base de cotizacion adicional por horas extraordinarias.
Puesto que el trabajador ha realizado horas extraordinarias, la base de cotizacion sera:
e Horas extras de fuerza mayor: 200 €.
4. Base sujeta a retencion del IRPF.

La base del IRPF coincide con el total de los devengos del mes, ya que todos los
conceptos retributivos de este trabajador tributan en el IRPF.

e Base sujeta a retencién del IRPF: 976,50 + 186 + 62 + 200 = 1424,50 €.
II. Deducciones

1. Aportaciones del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos
de recaudacién conjunta.

Una vez calculadas las bases de cotizacion, se aplican los tipos de la Tabla 6. Hay que
tener en cuenta que el tipo que corresponde a los contratos de duracion determinada
por desempleo es del 1,60 %.

¢ Contingencias comunes: 1438,40 - 0,047 = 67,60 €.
e Desempleo: 1638,40 - 0,016 = 26,21 €.
e Formacion profesional: 1638,40 - 0,001 = 1,64 €.
e Horas extras fuerza mayor: 200,00 - 0,020 = 4,00 €.

Total aportaciones: 99,45 €.

2. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
e Retencion a cuenta del IRPF: 1424,50 - 0,11 = 156,70 €.

Ver el recibo de salarios en la Fig. 8.



Célculo de la base de cotizacion. Casos practicos de recibos de salarios

Empresa: Trabajador:
Comercial Ibérica, S.A. ‘ Alvarez Lépez, Luis ‘

Domicilio: NIF: Ne° Afiliacién Seguridad Social:

Calle Tres Picos, 33. 28028 Madrid ‘ 15678900 F ’7 50/00088888/12 ‘
CIF: CCC Seguridad Social: Grupo profesional: g:f:cf:n N° Libro Matricula:

‘ A 28293033 ‘ 28/0012345/07 ‘ Oficial de primera ‘ ‘ 8 ‘

’ Periodo de liquidacion: De 1 de mayo a 31 de mayo de 201— N° dl’as: ‘

|. DEVENGOS

1. Percepciones salariales

Salario base. ... (31,50 - 31).cceeiiiinnnn. 976,50 €

Complementos salariales

Actividad (67 31) e 186,00 €
........................... (2731 62,00 €

Horas eXtraordinarias. ...........o.uieee e e 200,00 €

Gratificaciones extraordinarias. ................coooiiiiii e

SAIAMO BN ESPECIE. ...ttt

2. Percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos

Prendas detrabajo
Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

TOTAL DEVENGADO: 1.424,50 €

Il. DEDUCCIONES

1. Aportaciones del trabajador a las cotizaciones de la Seguridad Social y conceptos de recaudacion conjunta

Contingencias CoOMUNEs. ..............ccceeviieiiiiiienn (1.438,40)............. 470% 67,60 €
Desempleo.........coooiiiiiiiiiii e (1.638,40)............ 1,60% 26,21 €
Formacion profesional..............ocooeiiiiiiiiiiiiinn. (1.638,40)............. 0,10% . 1,64 €
Horas extraordinarias por fuerza mayor.................. (200,00).........c.... 2,00% 4,00 €
Otras horas extraordinarias...............ccccoccciiiiiiiiiiiiiiiiccce
Total aportaciones: 99,45 €
2. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas........................... 11,00% 156,70 €
B ANTICIPOS. .. e
4. Valor de 10s productos recibidos €N ESPECIE. ... ... viuuuiiiiee et
5. Otras dAUCCIONES. .......ouii e
TOTAL A DEDUCIR: 256,15 €
LiQUIDO TOTAL A PERCIBIR: 1.168,35 €
Firma y sello de la empresa RECIBI

Madrid, a 31 de mayo de 201_

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETAA RETENCION DEL IRPF

1. Base de cotizacion por contingencias comunes

Remuneracion mensual............cccooveiiiiiiiiiiieennn, (39,50 31)ciuiiiiiiee i 1.224,50€....
Prorrata de pagas extraordinarias.............................. (6,90 “ B1).eeeeiiieii e 213,90 €
TOTAL: 1.438,40 €

2. Base de cotizacién por contingencias profesionales (AT y EP) y
conceptos de recaudacion conjunta (desempleo, formacion profesional,

Fondo de Garantia Salarial) .1.638,40 €
3. Base de cotizacion adicional por horas exXtraordinarias...............eeeueieiue et e eeias

4. Base de cotizacion adicional por horas extraordinarias por fUerza Mayor..............ouuuuiiiiiiiiiiiii e 200,00 €
5. Base sujeta aretencion del IRPF ... ... e 1.424,50 €

Recibo de salarios con retribucién diaria. Solucién al Caso practico 11.

@



Calculo de la base de cotizaci

6n. Casos practicos de recibos de salarios

Sintesis

Cotizacion por contingencias comunes. Cubre las situaciones de incapacidad temporal
0 permanente, y muerte o supervivencia, derivadas de enfermedad o accidente comun,
maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y la lactancia, asi como la jubilacién.
La cotizacion por estas contingencias corre a cargo del empresario y el trabajador.

Cotizacion por contingencias profesionales. Protege las situaciones de incapacidad
temporal o permanente, y muerte o supervivencia, derivadas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, asi como las lesiones permanentes no invalidantes.
— Cotizacion al Fondo de garantia salarial. Protege los derechos econémicos de los
trabajadores frente a la empresa cuando esta no abona los salarios o indemnizaciones por
problemas de liquidez o solvencia.
Ambas cotizaciones corren exclusivamente a cargo del empresario.

Cotizacion por formacion profesional. Contribuye a la financiacion de los programas de

formacion, reciclaje y mejora de las cualificaciones profesionales de los trabajadores.
Cotizacion a desempleo. Se destina a la cobertura de las prestaciones por desempleo.
La cotizacion por estas contingencias corre a cargo del empresario y el trabajador.

. . e Se computan los conceptos salariales y el exceso de la
Base de contingencias ; : .
— — cuantia de las percepciones no salariales.

comunes L
e Se suma la prorrata de las pagas extraordinarias.
Base de contingencias e Se suman las horas extras a la base de contingencias
profesionales comunes.

e Se suman las percepciones salariales diarias y el exceso
. . de la cuantia de las percepciones no salariales.
Base de contingencias ~ L L
— ——— o Se afade la prorrata diaria de las pagas extraordinarias.

comunes . L o
La base mensual se obtiene multiplicando la base diaria
por los dias del mes.

Base de contingencias e Se suman las horas extraordinarias a la base de
profesionales contingencias comunes.

El empresario debe retener unos determinados porcentajes
a cuenta de la liquidacion anual del IRPF.
El porcentaje aplicable depende del salario y de la situacién personal
y familiar del trabajador.
Los trabajadores tendran en cuenta las retenciones
cuando realicen la declaracién anual del impuesto.

No se practican retenciones, siempre que no sobrepasen los limites reglamentarios, sobre:
e Indemnizaciones por despido, cese en el puesto de trabajo, traslado, extincion del

contrato de trabajo y fallecimiento.

Gastos de locomocion, siempre que estén debidamente justificados.

Las dietas y las asignaciones para gastos de viaje.

Los gastos ocasionados por traslados del puesto de trabajo a otro municipio distinto.

La Agencia Tributaria (www.agenciatributaria.es) facilita un programa para calcular el
porcentaje de retencion a cuenta del IRPF. Se tienen en cuenta el tipo de contrato, la retribucion
anual estimada, la cotizacion a la Seguridad Social estimada y la situacion personal y familiar.
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Célculo de la base de cotizacion. Casos practicos de recibos de salarios

Test de repaso

La obligacion de cotizar a la Seguridad Social nace:

a) Aliniciarse la relacion laboral, tras finalizar el periodo
de prueba.

b) Al iniciarse la relacion laboral, incluido el periodo de
prueba.

¢) En el momento que el empresario notifica el alta a la TGSS.
d) En el momento de la liquidacién de la cuota.

El responsable de cumplir con la obligacion de ingresar
las cotizaciones es:

a) El trabajador.
b) El empresario.

¢) La Tesoreria General de la Seguridad Social de forma
subsidiaria.

d) El trabajador y el empresario.

La obligacién de cotizar se extingue:

a) Con la solicitud de baja en la Seguridad Social.
b) En situacion de desempleo.

¢) En situacion de incapacidad temporal.

d) Con el cese de la relacion laboral.

Cuando se suspende la relacion laboral solo se cotiza
en el siguiente caso:

a) Incapacidad temporal.

b) Maternidad.

¢) Riesgo durante el embarazo.

d) Todas las respuestas son correctas.

Indica qué conceptos no cotizan a la Seguridad Social:
a) Las prendas de trabajo.

b) El desgaste de Gtiles y herramientas.

¢) Las indemnizaciones por traslado.

d) Las percepciones por matrimonio.

Cuando la retribucion es diaria, para el calculo de las
bases de cotizacion, las pagas extraordinarias:

a) Se prorratean entre 12 meses.

b) Se prorratean entre 365 dias.

¢) No se prorratean.

d) Se prorratean entre el nimero de pagas.

En el calculo de la base de contingencias comunes no
se incluyen:

a) Las percepciones salariales.

b) La prorrata de las pagas extraordinarias.
¢) Las horas extraordinarias.

d) Los productos en especie.

10.

11.

12

13.

14.

. La base de contingencias profesionales:

a) Es la misma que la de contingencias comunes.

b) Es la de contingencias comunes mas las pagas extraor-
dinarias.

¢) Es la de contingencias comunes mas las horas extraor-
dinarias.

d) Nunca es igual que la de contingencias comunes.

. Si la base de cotizacién que se ha calculado es superior

al maximo del grupo de cotizacion:

a) Se cotiza por la base calculada.

b) Se cotiza por la base del grupo superior.
¢) Se cotiza por la base maxima del grupo.
d) Se aplican tipos incrementados.

Si la base de cotizacion que se ha calculado es inferior
a la minima del grupo de cotizacion:

a) Se cotiza por la base calculada.

b) Se cotiza por la base minima del grupo.
¢) Se cotiza por la base del grupo inferior.
d) Se cotiza a tipos reducidos.

Se exceptdan de gravamen y, por tanto, no se les prac-
tica retencion a cuenta del IRPF a:

a) Plus de quebranto de moneda.

b) Percepciones por matrimonio.

¢) Gastos de locomocion justificados.

d) Percepciones por adquisicion de prendas de trabajo.

En el recibo de salarios no se practican deducciones
por:

a) Contingencias profesionales.
b) Desempleo.

¢) Formacion profesional.

d) Fogasa.

Si una paga extra se incluye en la némina del mes:
a) No cotiza a la Seguridad Social.

b) Cotiza a la Seguridad Social.

¢) No tributa al IRPF.

d) Todas son falsas.

¢Tributan las dietas de viaje al IRPF?

a) No, nunca.

b) Solamente cuando sobrepasan los limites.

¢) Solo la cuantia que no sobrepasa los limites.

d) Solamente la cuantia que sobrepasa los limites.
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Calcular la base de cotizacion a la Seguridad Social y la
base sujeta a retencion del IRPF
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Calcula cuél es la parte de las percepciones que cotiza a la
Seguridad Social en los casos siguientes:

a) Se cobran mensualmente 160 € en concepto de plus de
transporte.

b) Se percibe una compensacion de 0,23 €/km por haber
realizado 350 km en un mes.

¢) Se presentaron facturas de los gastos de aparcamiento
y peajes de autopista por valor de 100 €.

Una persona ha estado de viaje de trabajo durante cua-
tro dias en un mes, y ha cobrado gastos y manutencion.
Calcula qué parte de estos gastos cotizan a la Sequridad
Social y tributan en el IRPF, en los siguientes casos:

a) Ha estado de viaje por Espafa, sin pernocta, y ha per-
cibido 50 €/dia.

b) Ha estado de viaje por el extranjero, con pernocta, y ha
percibido 150 €/dia.

Calcula las bases de cotizacion de un trabajador del grupo
7 que, durante un determinado mes, percibi6 las siguien-
tes retribuciones:

Salario base: 1100 €.

e Tncentivos: 100 €.
Prendas de trabajo: 30 €.
Plus de dedicacion: 120 €.

Recibe al afio tres pagas extraordinarias equivalentes al
salario base.

Calcula las bases de cotizacion a la Seguridad Social
correspondientes a un trabajador del grupo 1 que percibe
las siguientes retribuciones:

e Salario base: 1800 €.

e Antigiiedad: 5% por trienio.

¢ En especie: 100 €.

® Transporte: 60 €.

® Horas extras: 150 €.

e Horas extras fuerza mayor: 275 €.
Lleva 16 afios trabajando en la empresa.

Tiene derecho a dos pagas extraordinarias al afio, cada
una equivalente al salario base mas la antigiiedad.

Calcula las bases de cotizacion a la Seguridad Social de un
trabajador del grupo 10 que recibid, en el mes de junio, las
siguientes retribuciones:

e Salario base: 20 €/dia.

e Incentivos: 5 €/dia.

e Plus de asistencia: 3 €/dia.

e Horas extraordinarias: 90 €/mes:

e Horas extras de fuerza mayor: 140 €/mes:

Tiene derecho a dos pagas extraordinarias de 500 € cada una.

Este mes recibi6 una de las pagas.

6. Calcula las bases de cotizacion a la Sequridad Social de un

trabajador del grupo 11 que en el mes de febrero recibi6
las siguientes retribuciones:

e Salario base: 21 €/dia.

e Plus de nocturnidad: 10 €/dia.

e Incentivos: 5 €/dia.

e Prendas de trabajo: 2 €/dia.

® (astos de locomocion: 200 km a 0,19 €/km.

Anualmente recibe dos pagas extraordinarias, cada una de
40 dias del salario base.

7. Accede a el programa que facilita la Agencia Tributaria

(www.agenciatributaria.es) para calcular el porcentaje
de retencion a cuenta del IRPF que corresponde en los
casos siguientes:

a) Persona soltera, cuya retribucion anual estimada es de
20000 €y la cotizacion a la Seguridad Social estimada
es de 1270 €.

b) Supdn que la persona del caso anterior esta casada y no
tiene hijos.

¢) Persona casada y con dos hijos, de 8 y 16 afios. Su cén-
yuge no trabaja. Su retribucion bruta anual se estima en
30000 €y la cotizacion a la Seguridad Social es de 1905 €.

d) ;Cudl seria el porcentaje de retencidn si la persona del
caso anterior no tuviese hijos?

e) Persona casada y con tres hijos, de 9, 15y 22 afios. Su
conyuge obtiene una renta anual de 16000 €. La retri-
bucién bruta anual se estima en 25000 € y la cotiza-
cion a la Sequridad Social es de 1588 €.

f) En la situacién del caso anterior, supén que convive con
ellos un ascendiente de 73 afios que tiene una discapa-
cidad del 40%.

g) Supdn ahora que, en el caso anterior, en el mes de abril
tienen un hijo.

h) Sup6n la situacion anterior, pero teniendo en cuenta
que en el mes de abril se produce un aumento anual del
salario de 5000 €.




Célculo de la base de cotizacion. Casos practicos de recibos de salarios

8. Calcula las bases de cotizacion correspondientes a un ayu-

dante titulado (grupo 2) que en el mes recibio las siguien-
tes retribuciones:

e Salario base: 1500 €.

e Antigiiedad: 4% del salario base por quinquenio.
e Plus de puntualidad: 250 €.

e Plus de actividad: 200 €.

e Dietas justificadas: 450 €.

e Plus de transporte: 160 €.

® Horas extraordinarias: 350 €.

e Horas extras fuerza mayor: 500 €.

e Percepciones por matrimonio: 500 €.

® Gastos de traslados del puesto de trabajo a otro muni-
cipio: 1000 €.

Antigiiedad en la empresa: 14 afos.

Percibe anualmente dos pagas extraordinarias y el im-
porte de cada una es igual al salario base mas la anti-
giiedad.

Ademas, percibe una paga de beneficios de 1000 €.

11.

Percibi6 las siguientes retribuciones:
e Salario base: 1900 €.

e Antigiiedad: 7% del salario base por trienio. Lleva ocho
afos trabajando en la empresa.

e Dedicacion: 200 €.
e Plus de distancia: 95 €.
e Horas extraordinarias: 350 €.

Percibe anualmente dos pagas extraordinarias, cada una
de cuantia igual al salario base mas la antigiiedad.

Retencion a cuenta del IRPF del 18 %.

Realiza el recibo de salarios correspondiente al mes de
enero de Lorena Coterillo Gonzalez:

e Oficial administrativa, grupo 5.

e NIF 56734678 A.

e Ndmero de afiliacién a la Seguridad Social:
18/00011111/56.

e Tiene contrato indefinido y a tiempo completo.
Lleva 11 afios y 11 meses trabajando en la empresa y per-

cibe mensualmente las siguientes retribuciones:

e Salario base: 1200 €. @
e Antigiiedad: 5% del salario base por trienio.

e Plus de transporte: 145 €.

Elaborar nominas, calculando el importe de los conceptos
@ retributivos, las aportaciones a la Seguridad Social y las
retenciones a cuenta del IRPF

9. Realiza el recibo de salarios correspondiente al mes

de enero de Ricardo Alameda Malaga, con los datos
siguientes:

e Jefe administrativo (grupo 3).
e NIF 16666777 B.

e Nidmero de afiliacion a la Seguridad Social:
28/00282930/18.

Retribuciones segin convenio:
e Salario base: 1600 €.

e Incentivos: 100 €.

e Actividad: 300 €.

Percibe anualmente dos pagas extraordinarias, cada una
de un importe igual al salario base.

Retencion a cuenta del IRPF del 15 %.
Es un contrato de duracion determinada.

10. Cumplimenta el recibo de salarios correspondiente al

mes de enero de la ingeniera Paula Linares Pascual. Sus
datos son:

® Grupo 1, Ingenieros y licenciados.
e NIF 50456789 T.

e Niamero de afiliacion a la Seguridad Social:
07/00077777/65.

e Contrato indefinido a tiempo completo.

12.

e Horas extraordinarias: 160 €.
e Horas extras fuerza mayor: 300 €.

Percibe anualmente dos pagas extraordinarias, cada una
del salario base mas la antigiiedad.

Retencion a cuenta del IRPF del 12 %.
Realiza el recibo de salarios correspondiente al mes
de diciembre de José Lopez Alonso, jefe de taller

(grupo 3), nimero de afiliacion a la Seguridad Social
37/00009876/69 y NIF 66866868 N.

Las percepciones que le corresponden son:
e Salario base: 1800 €.

® Antigiedad: 2% del salario base por trienio; lleva
18 afios en la empresa.

e Plus de penosidad: 240 €.

® Horas extraordinarias: 300 €.

e Horas extras fuerza mayor: 250 €.

e Dietas (dentro de los limites): 400 €.

Anualmente percibe dos pagas extraordinarias por un im-
porte igual al salario base mas la antigiiedad.

Este mes percibe una de las pagas extraordinarias.
Retencion a cuenta del IRPF del 15 %.
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13.

14.

15.

Realiza el recibo de salarios correspondiente al mes de
diciembre de don Antonio Serrano Bedia, ayudante titu-
lado (grupo 2), con ndmero de afiliacién a la Seguridad
Social 50/00234567/94 y NIF 12234234 M.

Tiene dos trienios de antigiiedad y las siguientes percep-
ciones:

e Salario base: 1600 €.
e Antigiiedad: 4% por trienio sobre el salario base.
® Horas extraordinarias: 150 €.

e Realiz6 un viaje de tres dias por Espafa, y por ello per-
cibi6 dietas de 80 €/dia con pernocta en concepto de
gastos de manutencion.

Percibe anualmente dos pagas extraordinarias, cada una
del salario base mas la antigiiedad.

Una de las pagas la percibe este mes y se incluye en esta
némina.

Retencion a cuenta del IRPF del 15 %.

Confecciona el recibo de salarios del ejercicio anterior,
pero la paga se cobra en un recibo de salarios indepen-
diente de la ndomina del mes.

Realiza el recibo de salarios correspondiente al
mes de enero de Jesls Castellanos Ruiz, licenciado
(grupo 1), nimero de afiliacion a la Seguridad Social
49/00505050/60 y NIF 22222222 A.

Sus retribuciones seg(n el convenio colectivo son:
e Salario base: 2000 €.

e Antigiiedad: 10% por sexenio. Lleva 20 afios trabajan-
do en la empresa.

e Complemento de vestuario: 150 €.
e Dedicacion: 120 €.

e |Locomocion: este mes ha realizado 1500 km que le han
sido compensados a 0,23 €/km.

e Horas extras fuerza mayor: 370 €.
¢ Productos en especie valorados en 300 €.

Con ocasion de la festividad de Reyes, la empresa le en-
treg6 juguetes valorados en 70 €.

Anualmente tiene derecho a percibir tres pagas extraordi-
narias de 1500 € cada una.

Retencion a cuenta del IRPF del 21 %.

16.

17.

18.

Realiza el recibo de salarios correspondiente al
mes de abril de Luis Bezanilla Ramirez, oficial de 1°
(grupo 8), nimero de afiliacion a la Seguridad Social
28/00765432/82 y NIF 13727200 B.

Sus retribuciones mensuales segln convenio son:
e Salario bhase: 35 €/dia.

e Incentivos: 6 €/dia.

e Plus convenio: 3 €/dia.

e Horas extras de fuerza mayor: 140 €/mes.

Anualmente percibe dos pagas extraordinarias, cada una
de un importe igual a 30 dias del salario base.

Retencion a cuenta del IRPF del 8 %.
Es un contrato de duracion determinada.

Confecciona el recibo de salarios del mes de febrero de
Maria Hernandez Calvo, especialista (grupo 9), con ndmero
de afiliacion a la Seguridad Social 39/00998877/26 y
NIF 12654321 C. Tiene contrato indefinido a tiempo com-
pleto.

Sus retribuciones del mes de febrero son:
e Salario base: 33 €/dia.

e Antigiiedad: 4% del salario base, por bienio. Tiene cin-
co afios de antigiiedad.

e Actividad: 6 €/dia.
e Transporte: 5 €/dia.

Anualmente tiene derecho a percibir tres pagas extraordi-
narias equivalentes, cada una a 50 dias del salario base.

Retencion a cuenta del IRPF del 6 %.
Realiza el recibo de salarios del mes de enero de Manuel
Orellana Castro, oficial de tercera (grupo 9), con nimero

de afiliacion a la Seguridad Social 40/00414243/92 y
NIF 12345678 H.

Percibe las siguientes retribuciones:

e Salario base: 40 €/dia.

e Incentivos: 3 €/dia.

e Horas extras: 230 €/mes.

e Horas extras fuerza mayor: 400 €/mes.

La empresa le descontd 500 € de un anticipo que le habia
realizado antes de finalizar el mes.

Anualmente tiene derecho a dos pagas extraordinarias al
afo, equivalentes, cada una, a 30 dias de salario base.

Retencion a cuenta del IRPF del 9 %.

Es un contrato indefinido a tiempo completo.




